
VELON / SRLo 
(Vereniging Lerarenopleiders Nederland / Stichting Register Lerarenopleiders)

Handleiding

Registratie Lerarenopleiders (instituutsopleiders en schoolopleiders)

Trajecten cursusjaar 2011/2012
[image: image1.wmf]


Inhoud

51
Inleiding


51.1
Waar gaat het om?


61.2
Het traject


61.3
Het gebruik van deze handleiding


61.4
Planning


92
Professionele ontwikkeling en zelfbeoordeling  door lerarenopleiders: procedure, stappen en instrumenten


92.1
Procedure: doelen, overzicht en tijdpad


152.2
Stap 1: Beschrijving opleiderschap     6 uur


162.3
Stap 2: Zelfbeoordeling en authentieke situaties    8 uur


182.4
Stap 3: Gesprek met  de peercoach      8 uur


202.5
Stap 4: 360 graden feedback van collega’s en deelnemers  8 uur


222.6
Stap 5: Maken ontwikkelplan        6 uur


242.7
Stap 6: Samenstellen portfolio           4 uur


262.8
Stap 7: Gesprek met collega-beoordelaars over het portfolio       4 uur


282.9
Stap 8 & 9: Formuleren, uitvoeren en vastleggen aanvullende activiteiten


293
Veel gestelde vragen


293.1
Termen


293.2
Ziekte, persoonlijke omstandigheden


303.3
Peercoach en collega-beoordelaar


314
Werking van het beroepsregister


314.1
Adresgegevens, organisatie en publicaties


324.2
Registratievoorwaarden


334.3
Onderhoud registratie en herregistratie


334.4
Toewijzing collega-beoordelaars, inleveren,  bewaren en openbaarheid van gegevens


344.5
Beroepsmogelijkheid


355
Beroepsstandaard


355.1
Beroepsstandaard Schoolopleiders (ontwikkelversie februari 2008)


395.2
Beroepsstandaard Instituutsopleiders  (tweede versie 2003)




Katern: ‘Producten en instrumenten’

1 Inleiding

1.1 Waar gaat het om?

Welkom als deelnemer aan het Registratietraject Lerarenopleiders van de Stichting Register Lerarenopleiders (SRLo)! De SRLo werkt nauw samen met de VELON, de Vereniging Lerarenopleiders Nederland. We zullen in dit handboek steeds de afkorting VELON/SRLo gebruiken.

Het traject is bedoeld voor lerarenopleiders met enige ervaring (minimaal twee jaar bij aanvang van het traject), die ook daadwerkelijk (aanstaande) leraren opleiden en begeleiden tijdens het traject.

Dit traject is geen cursus of opleiding waarin u een aantal vaardigheden ontwikkelt. Het biedt een mogelijkheid om als professional te expliciteren waar u staat en waar het in uw verdere ontwikkeling als opleider daadwerkelijk om gaat. De bedoeling is dat u als lerarenopleider (instituutsopleider of schoolopleider) opgenomen wordt in het beroepsregister van de VELON/SRLo.

Onder lerarenopleiders verstaan we alle lerarenopleiders die werkzaam zijn in een school of op een instituut voor lerarenopleiding en die als specifieke taak het opleiden en begeleiden van (aanstaande) leraren hebben.
Schoolopleiders werken als lerarenopleider op een school voor basisonderwijs, voortgezet onderwijs en/of BVE.
Instituutsopleiders werken als lerarenopleider op een lerarenopleiding voor het basisonderwijs, een tweedegraads of een eerstegraads lerarenopleiding.
Instituutsopleiders en schoolopleiders leiden in samenwerking op. 

Mocht u twijfelen of deelname aan het traject voor u geschikt is, dan verwijzen we u naar paragraaf 2.1, product 1a: ‘Taken’ in deze handleiding. Daar vindt u een beschrijving van de taken die door lerarenopleiders verricht (kunnen) worden. 

Hoewel schoolopleiders ook vóór 2007 konden deelnemen aan het registratietraject, gebeurde dat toch nog maar weinig. De afgelopen twee jaar hebben we gewerkt met speciale trajecten voor schoolopleiders De registratieprocedure en de beroepsstandaarden zijn nu zo aangepast dat er met gemengde groepen kan worden gewerkt.. Een aantal van u werkt dus als lerarenopleider op een school, een aantal op een instituut voor lerarenopleiding. Binnen de groep wordt gedifferentieerd: er is een beroepsstandaard voor instituutsopleiders en een beroepsstandaard voor schoolopleiders. Het gaat niet om twee verschillende standaarden, maar om varianten van dezelfde beroepsstandaard. U kunt zich laten registreren als lerarenopleider/instituutsopleider of als lerarenopleider/schoolopleider. Beide standaarden vindt u in deze handleiding en op de website van VELON.

1.2 Het traject

De beroepsvereniging VELON/SRLo heeft inmiddels acht jaar ervaring opgedaan met registratietrajecten. Ongeveer 400 opleiders hebben deelgenomen.

In het voorjaar van 1999 is de eerste versie van de Beroepsstandaard Lerarenopleiders gepubliceerd. In de afgelopen jaren zijn de standaard en de registratieprocedure, mede op grond van de ervaringen van deelnemers, diverse keren aangepast. De laatste twee jaar is het traject binnen het ROS-project (Project Registratie Schoolopleiders) voor schoolopleiders verder ontwikkeld. Inmiddels zijn er twee varianten van de beroepsstandaard: één voor instituutsopleiders en één voor schoolopleiders. In het najaar van 2008 is gestart met een grondige evaluatie en met de verdere aanpassing van het registratietraject. Dit zal naar verwachting twee tot drie jaar in beslag nemen.

Om te bereiken dat de beroepsgroep eigenaar is van de standaard en de registratieprocedure zijn deze door lerarenopleiders zelf ontworpen. Er zijn diverse ontwikkelgroepen actief geweest, er 
zijn conferenties georganiseerd, er is onderzoek gedaan en vanuit het project is een aantal (wetenschappelijke) publicaties verzorgd. 

Het project ‘Beroepskwaliteit Lerarenopleiders’ is uniek in Europa, maar sluit aan bij een tendens waarbij beroepsgroepen via kwaliteitsstandaarden en certificering de eigen professionele ontwikkeling bevorderen en zichtbaar maken. Zowel in het rapport ‘Leerkracht’ van de commissie Rinnooy Kan, als in het actieplan ‘Leerkracht van Nederland’ van het ministerie van OCW, wordt de nadruk gelegd op beroepsregisters in het onderwijs. Beide rapporten noemen de registratieprocedure van de VELON als één van de voorbeelden.
1.3 Het gebruik van deze handleiding

Deze handleiding zit in een ringband en is ook digitaal beschikbaar. De bedoeling is dat u de komende tijd producten maakt, die gezamenlijk uw digitale portfolio vormen. In dat portfolio documenteert u uw competenties als lerarenopleider. In het portfolio zitten alle producten die per stap gemaakt worden. 
Alle belangrijke data met betrekking tot het tijdpad en de planning van uw traject vindt u in de paragrafen 2.1.5 en 2.1.6. 

1.4 Planning

De ervaring, opgedaan in de afgelopen jaren leert dat voor het succesvol afronden van het traject een goede planning onmisbaar is. 
We beginnen deze handleiding met een overzicht van het traject, het weergeven van de belangrijkste stappen en met een aantal opmerkingen over de planning van de tijd.
Als iets niet duidelijk is uit deze handleiding, als iets niet loopt zoals u het gewenst had of als u suggesties heeft voor verbetering: meld of vraag het aan de trajectbegeleider via velon@planet.nl .
Ten slotte wensen we u veel succes met het registratietraject.

Namens VELON/SRLº:
Ko Melief, Projectleider Leerkracht voor Lerarenopleiders
Miel Boeijkens, trajectcoördinator.
Gitte Buitelaar, Inhoudelijk trajectbegeleider 
Mathilde van Vliet, Secretariaat




	
Er wordt tijdens het traject veel van uw eigen verantwoordelijkheid en initiatief verwacht. 
Van belang is onder andere dat u:

· bereid bent om realistisch en kritisch naar uw functioneren als opleider te kijken
en over uw functioneren met anderen in gesprek te gaan;

· in staat bent zelf sturing te geven aan het traject, goed afgestemd 
op o.a. de terugkombijeenkomsten;

· een goede planning maakt en aanhoudt zodat u de verschillende stappen 
en producten op tijd af heeft;

· verantwoordelijkheid neemt voor de afstemming met VELON/SRLº, 
met uw peercoach en met uw collega-beoordelaars.




2 Professionele ontwikkeling en zelfbeoordeling 
door lerarenopleiders: procedure, stappen en instrumenten

2.1 Procedure: doelen, overzicht en tijdpad

2.1.1 Doelen

Het Registratietraject Lerarenopleiders heeft een drieledig doel. U kunt zich via een procedure van zelfbeoordeling en beoordeling door ervaren collega’s bij de beroepsvereniging VELON laten registreren als lerarenopleider. Ten tweede zult u tijdens het traject meer zicht krijgen op uw kwaliteiten als opleider. Als laatste draagt het traject bij aan uw professionele ontwikkeling. 

Twee lerarenopleiders formuleerden het als volgt:
- "De stap die ik gezet heb om aan dit registratietraject deel te nemen levert op dat ik tot de kern kom waar ik voor sta en waar ik liefst tot mijn 80ste mee bezig wil blijven: supervisie en intervisie geven, opleiden, begeleiden, coachen, kortom: mensen ruimte bieden zichzelf te ontwikkelen." (citaat van een schoolopleider)
- “Ik ben gedwongen om na te denken over allerlei aspecten van mijn docentschap. Dat is heel goed voor mij geweest en ik vond het ook heel waardevol dat anderen daarover nagedacht hebben en dat ik dat met elkaar kon vergelijken. Je bent niet gewend om zo op je eigen functioneren te reflecteren en het is heel goed om eens even pas op de plaats te maken en naar al die aspecten te kijken en je eigen ideeën te vergelijken met de ideeën die anderen daarover hebben en daar leer je heel veel van, dat heb ik wel gemerkt.” (citaat van een instituutsopleider)
2.1.2 Betrokkenen 

Naast uzelf, heeft u direct te maken met een peercoach (een andere deelnemer aan het traject) en twee door de SRL° toe te wijzen collega-beoordelaars. Daarnaast krijgt u feedback van studenten en (beginnende) leraren die u onder uw hoede heeft, van directe collega’s, van uw leidinggevenden, en van instituutsopleiders of schoolopleiders waarmee u samenwerkt.
De terugkombijeenkomsten worden begeleid door de projectleider en de trajectbegeleider van VELON/SRLº.


2.1.3 Overzicht procedure en stappen

De registratieprocedure bestaat uit twee delen die ieder ongeveer een half jaar beslaan. In het eerste deel analyseert u uw functioneren. U ontwerpt op grond van die analyse een ontwikkelplan voor de komende jaren. Hierna stap stelt u uw beoordelingsportfolio samen en voert u een beoordelings-
gesprek met uw collega-beoordelaars. Veel deelnemers hebben daarna tijd nodig om hun ontwikkelplan bij te stellen of om hun competenties op één of meerdere taakgebieden verder te documenteren of te ontwikkelen. Daarvoor is het tweede deel van het traject bedoeld. Indien dit ook voor u van toepassing is, bespreekt u met uw beoordelaars wat u gaat doen en in welke vorm u uw portfolio aanvult. Het tweede deel van het traject duurt maximaal een half jaar. 
Mocht tijdens het eerste gesprek (aan het eind van deel 1) blijken dat u aan alle voorwaarden voldoet, dan zullen uw beoordelaars u in die fase al voordragen voor opname in het beroepsregister. In veel gevallen worden er echter nog aanvullende activiteiten gevraagd.
Het eerste deel, het maken van een analyse van het eigen functioneren, het samenstellen van het portfolio en het beoordelingsgesprek met collega-beoordelaars, valt uiteen in zeven stappen:

	Stap 1
	U brengt uw taken, de context waarbinnen u werkt en uw visie op het opleiden in de school in kaart.

	Stap 2
	U vult de beroepsstandaard in en werkt een aantal authentieke situaties uit

	Stap 3
	De uitkomst van de vorige stap bespreekt u met uw peercoach. Deze peercoach is ook deelnemer aan het registratietaject. Uit deze stap kan blijken dat een aantal onderdelen van de zelfanalyse of authentieke situaties aangepast moeten worden of duidelijker kunnen worden omschreven.

	Stap 4
	Uw zelfanalyse hoeft niet altijd te kloppen met het beeld dat de omgeving heeft van uw functioneren. Vandaar dat u aan mensen in uw omgeving feedback vraagt: het gaat dan om studenten, collega’s, leidinggevenden en samenwerkingspartners.

	Stap 5
	Op grond van de zelfanalyse en eventueel geconstateerde leemtes in uw functioneren, maakt u een ontwikkelplan met een vooruitblik naar de komende jaren.

	Stap 6
	U stelt uw beoordelingsportfolio samen.

	Stap 7
	Met twee collega-beoordelaars (door de SRLo aangestelde ervaren lerarenopleiders) vindt vervolgens een beoordelingsgesprek plaats op basis van uw portfolio. Bij een positief oordeel wordt u opgenomen in het Beroepsregister voor Lerarenopleiders. De ervaring leert dat de meeste deelnemers ook het tweede deel van het traject nodig hebben.


Tweede deel:

	Stap 8
	Velen van u hebben in het beoordelingsgesprek met de collega-beoordelaars afgesproken wat u in het komend half jaar van het traject onderneemt om aanvullende taken of professionaliseringsactiviteiten te verrichten en hoe u daar verslag van legt in uw portfolio. U stuurt het aangepaste portfolio naar uw collega-beoordelaars.

	Stap 9
	Op basis van het aangepaste portfolio vindt de tweede beoordeling plaats (veelal schriftelijk). Bij een positief oordeel wordt u opgenomen in het Beroepsregister voor Lerarenopleiders.


Voor een toelichting op een aantal termen verwijzen we naar hoofdstuk 3: ‘Veel gestelde vragen’.


2.1.4 Tijdpad
Planning van de tijd en de activiteiten blijkt voor veel deelnemers aan het traject een belangrijk punt te zijn. Bij sommige deelnemers was dit zelfs van doorslaggevende betekenis voor het succesvol afronden van het traject. Om de kans op een bijtijds afronden van het traject ter vergroten, geven we hieronder eerst een globaal tijdpad en in 2.1.5 een schema waarin het tijdpad per stap is uitgewerkt. 

Globaal tijdpad en enkele belangrijke zaken:

- U maakt vóór de startbijeenkomst producten 1a en 1b en stuurt ze uiterlijk een week voor de startbijeenkomst digitaal aan velon@planet.nl. U neemt de beide producten op schrift mee naar de startbijeenkomst.
- Op de startbijeenkomst wordt de registratieprocedure besproken en maakt u kennis met de andere deelnemers. U ontvangt ter plaatse ook het handboek (dat u inmiddels per mail ontvangen heeft) in een map.
- Neem na de startbijeenkomst een maand de tijd om uw eigen sterktezwakte-analyse te maken en plan dus na die maand het gesprek met uw peercoach. De ervaring leert dat het daarna ongeveer anderhalve maand kost om het materiaal te verzamelen voor de 360 graden feedback. Met het trekken van conclusies hieruit en het verwerken van het geheel in de doelen voor professionele ontwikkeling en het ontwikkelplan zijn gemiddeld enkele weken gemoeid.

- U krijgt via het secretariaat (meestal binnen 1 à 1,5 maand na de startbijeenkomst ) collega-beoordelaars toegewezen;. U ontvangt dan ook een bijgewerkte deelnemerslijst, met peercoach teams, de toegewezen collega-beoordelaars en hun contactgegevens. 
- Vanaf het moment dat de toewijzing van de collega-beoordelaars bekend is, kunt u per e-mail contact opnemen met uw eerste collega-beoordelaar. In ieder geval moet u dit doen voordat u het portfolio opstuurt. Het initiatief ligt bij de deelnemers. 
- De eerste belangrijke deadline in het traject is dat u ca. vijf maanden na aanvang uw portfolio naar de collega-beoordelaars stuurt.
- De beoordelaars controleren na ontvangst of uw portfolio compleet is. Als die eerste controle positief is, kan het gesprek met de collega-beoordelaars plaatsvinden. De collega-beoordelaars kunnen u ook vragen binnen een bepaalde termijn uw portfolio bij te stellen, voordat het gesprek plaatsvindt. 
- Er kunnen naar aanleiding van het portfolio en het eerste gesprek aanvullende activiteiten worden gevraagd. Na het aanvullen van het portfolio waarin verslag wordt gedaan van de door u uitgevoerde activiteiten kan mogelijk een tweede gesprek worden gepland. 
- Het traject duurt ruim een jaar. De maximale duur van het traject is 16 maanden. Na 16 maanden, vervalt uw inschrijving en wordt uw deelname aan het traject beëindigd. Hiervan kan slechts afgeweken worden in geval van bijzondere persoonlijke omstandigheden (zie ook hoofdstuk 3.2). 
- In dat geval dient u een schriftelijk verzoek tot verlenging bij de trajectbegeleider in te dienen. In dat verzoek geeft u dan aan wat de redenen voor uitstel zijn. Wij raden u aan om bij bijzondere omstandigheden zo spoedig mogelijk contact op te nemen met de trajectbegeleider. Dit doet u via een mail aan velon@planet.nl t.a.v. de heer M. Boeijkens, trajectbegeleider VELON/SRLº.


2.1.5 Overzicht van het hele traject in schema

In het schema op de volgende pagina’s geven we een overzicht van het hele traject: de stappen, producten, bij de producten behorende instrumenten, tijdpad, geschatte omvang van de stap in uren en verwijzingen naar de handleiding. Delen van het traject: 

Deel 1:
Het maken van een analyse van uw functioneren en het formuleren van een 
ontwikkelplan: stap 1 t/m 7.

Deel 2:

Het uitvoeren van aanvullende activiteiten: stap 8 en 9.

Beide delen worden afgesloten met een beoordeling van uw portfolio. 


Zie verder de specifieke planning voor uw traject, die u als losse kaart vóór in het handboek aantreft. Omdat trajecten op verschillende tijdstippen starten is er geen rekening gehouden met vakanties. Het gaat om een globale planning, waarbij het wel aanbeveling verdient om zoveel mogelijk ‘op schema’ te blijven. Ook een belangrijke datum in het traject is de einddatum (16 maanden na de start van het traject) Formeel wordt het traject dan beëindigd. Alleen deelnemers die officieel uitstel hebben gekregen (via de trajectcoördinator) kunnen het traject dan nog continueren. Maar te verwachten is dat een groot aantal deelnemers het traject dan inmiddels heeft afgerond.

	Stappen
	Product 
(door u zelf gemaakte documenten)
	Instrument (formulieren, aanwijzingen etc.)
	Planning

	Tijd
	Handboek

	* In de schema is geen rekening gehouden met vakantieperiodes. 

	DEEL 1
	
	
	
	
	

	1. 
Beschrijving opleiderschap
	Product 1a+b
Beschrijving van uw taken als lerarenopleider en beschrijving van context en visie. 
	U ontvangt deze opdracht per mail, samen met de uitnodiging voor de startbijeenkomst
	Uiterlijk 
1 week voor startbijeen-
komst naar velon@planet.nl 
	6 u
	Par.2.2; 
pag. 15

	Startbijeenkomst
	zie trajectplanning

	2. 
Zelfbeoorde-
ling en authentieke situaties
	Product 2
Waar sta ik nu?
	Instrument 1 Beroeps-
standaard

Instrument 2
Authentieke situaties
	ca. 
1 mnd na startdatum
	8 u
	Par.2.3; 
pag. 16

	3.
Gesprek met peercoach
	Product 3
Verslag gesprek
	Instrument 3
Criteria beoordelen

Instrument 4
Gedrags-
gericht interview

	ca. 
2 mnd na startdatum
	8 u
	Par. 2.4; pag. 18

	1e terugkombijeenkomst
	zie trajectplanning

	4. 
360 graden feedback
	Product 4
Feedback van anderen en interpretatie daarvan
	Instrument 5
Beroepsstandaard deel-
nemers

Instrument 6
Beroeps-
standaard

Instrument 7
Verzamelstaat
	ca. 
3 mnd na startdatum
	8 u
	Par. 2.5; pag. 20

	5. 
Maken ontwikkelplan
	Product 5
Plan voor professionele ontwikkeling
	
	ca. 3,5 mnd na startdatum
	6
	Par.2.6;
pag. 22








	2e terugkombijeenkomst
	zie trajectplanning

	6. 
Samenstellen portfolio 


	Product 6
Portfolio
	Instrument 8
Inhoud portfolio

Instrument 9
Persoonlijk profiel op www.velon.nl*
aanmaken
Instrument 10
Verklaring schoolleiding / instituuts-
leiding
	ca. 5/6 mnd na startdatum
	4 u
	Par. 2.7; pag. 24

	7. 
Beoordelings-
gesprek met collega-  beoordelaars
	Product 7
Kort verslag met reflectie op gesprek
	
	Uiterlijk 8 maanden na start

	
	Par.2.8;
pag. 26

	DEEL 2

	8. 
Uitvoeren 
en vastleggen aanvullende activiteiten 
	Product  8
Bijgesteld portfolio
	Instrument 11
Wat ga ik ondernemen?

Instrument 12
Het bijstellen van het portfolio
	Uiterlijk 12 maanden na start


	
	Par. 2.9
pag. 28

	9.
2e beoordeling  collega beoordelaars 

	Product 8
Kort verslag met reflectie op oordeel
	
	Uiterlijk 13 maanden na start


	
	

	10.
Uiterste datum afronding
	
	
	Uitloop-periode 
tot 16 maanden na de start
	
	

	Totale tijdsinvestering
	Deel 1: ca. 50 uur / deel 2 (uitvoeren aanvullende activiteiten): de benodigde tijd vaieert perpersoon.


2.1.6 Bijeenkomsten

Al bij de inschrijving voor het traject zijn alle data en tijden van de start- en de terugkombijeenkomsten bekend. 
Alle (verplichte) bijeenkomsten vinden plaats in Utrecht in één van de gebouwen van de Hogeschool Domstad dichtbij het Centraal Station. Voor elke bijeenkomst ontvangt u een uitnodiging per e-mail met daarin het programma, aanwijzingen voor wat u naar de bijeenkomst mee moet nemen en de vermelding van de exacte plaats.
Op de terugkombijeenkomsten komen vooral de voortgang, manier van werken en het omgaan met aanvullingen aan de orde.

2.1.7 Wat verder aan de orde komt.

In de rest van dit hoofdstuk worden de stappen verder uitgewerkt. Per stap maakt u een product met behulp van instrumenten (formulieren, aanwijzingen etc.). 

Per stap wordt aangegeven:

· Het doel van de stap;

· Wat er gebeurt;

· Hoe het gebeurt;

· Instrumenten die u kunt gebruiken;

· Korte beschrijving van het product dat u maakt *;

· Specifieke opmerkingen.

* De (beschrijving van de) producten en de instrumenten zijn (per stap) in een apart katern opgenomen.

Suggesties voor de indeling van het portfolio staan in paragraaf 2.7 (pag.24). Wij raden u aan vanaf de start van het traject te beginnen met het aanleggen van uw portfolio.

2.2 Stap 1: Beschrijving opleiderschap




6 uur
Voorafgaand aan de startbijeenkomst beschrijft u uw taken als lerarenopleider (product 1a) en een context- en visiebeschrijving (product 1b). Hierin kan worden aangegeven wie u bent en welke (kern)taken u uitvoert binnen uw instituut of school. 

U stuurt de producten 1a en 1b uiterlijk een week voor de startbijeenkomst digitaal aan velon@planet.nl (vermeld in de onderwerpsregel s.v.p. “product 1a en b, SRLo-traject) en u neemt de beide producten op schrift mee naar de startbijeenkomst.

Tijdens de startbijeenkomst zoekt u een peercoach. Een peercoach is een opleider die ook deelneemt aan het registratietraject. Tijdens de bijeenkomsten werkt u vaak met één of twee andere peercoach-koppels samen. Ook bespreekt u met uw peercoach de uitwerking van producten 1a en 1b en u maakt samen afspraken voor het vervolg van het traject, waaronder een tijdstip voor het eerste peercoach-gesprek.

2.3 Stap 2: Zelfbeoordeling en authentieke situaties


 8 uur
2.3.1 Doel van de stap

Inzicht krijgen in uw professionele kwaliteiten, gerelateerd aan de beroepsstandaard lerarenopleiders, onder andere ter voorbereiding op het gesprek met de peercoach.


2.3.2 Wat er gebeurt

U heeft een beschrijving gemaakt waarin u heeft aangegeven wie u als lerarenopleider bent en welke (kern)taken u uitvoert binnen uw instituut of school. De contextbeschrijving geldt als kader waarbinnen de sterktezwakte-analyse geplaatst kan worden. 

De sterktezwakte-analyse wordt gemaakt op basis van de inhoud van de beroepsstandaard. Enkele competentiegebieden waar u sterk in bent, werkt u uit in authentieke situaties. Met behulp van deze authentieke situaties maakt u inzichtelijk wat u in een concrete werksituatie doet en welke competenties in die situatie zichtbaar worden.


2.3.3 Hoe het gebeurt

(Zie ook toelichting op instrument 1) 
U geeft in maximaal een half A4-tje aan of bepaalde competentiegebieden uit de beroepsstandaard (gebied 1, de grondslag en de competentiegebieden 2 tot en met 8) voor u meer of minder belangrijk zijn. 
Daarna vult u de kolommen van het vragenformulier beroepsstandaard (instrument 1) in. Daarin geeft u per deelcompetentie aan op welk van de drie niveaus u denkt te functioneren. 

LET OP: Achter in deze handleiding en in het katern ‘Producten en Instrumenten’ (vragenlijsten Beroepsstandaard) is de beroepsstandaard opgenomen. Let u goed op dat u telkens de juiste versie gebruikt: de versie voor instituutsopleiders of de versie voor schoolopleiders. 

Vervolgens beschrijft u minimaal twee authentieke situaties. In authentieke situaties wordt zichtbaar welke competentiegebieden van de beroepsstandaard in concrete werksituaties door u toegepast worden en maakt u inzichtelijk dat u adequaat gedrag kunt inzetten. U maakt tevens zichtbaar dat u op uw gedrag reflecteert. 

Tenslotte maakt u de samenvatting: waar sta ik nu (product 2).


2.3.4 Instrumenten

- ‘Vragenformulier beroepsstandaard’(instrument 1, versie schoolopleiders en versie instituutsopleiders); 
- ‘Ontwikkelen van en werken met authentieke situaties’ (instrument 2).
Zie katern: ‘Producten en Instrumenten’.


2.3.5 Product

Het document ‘Waar sta ik nu’ (product 2) waarin u aangeeft wat uw sterke en zwakke punten als lerarenopleider zijn.
Zie katern: ‘Producten en Instrumenten’.

2.3.6 Specifieke opmerking

Betrek bij het ontwikkelen van de authentieke situaties de lijst met criteria voor het beoordelen van authentieke situaties (instrument 3) en de voorbeelden van authentieke situaties die op de website van de VELON te vinden zijn.
2.4 Stap 3: Gesprek met de peercoach




 8 uur 

2.4.1 Doel van de stap

Het eerste doel van het gesprek met uw peercoach is de context waarbinnen u functioneert te verhelderen. Vervolgens licht u toe waarom competentiegebieden uit de standaard door u als minder of extra belangrijk worden beschouwd.

Het tweede doel is het op hun ‘realiteitsgehalte’ toetsen van de niveaus van de beroepsstandaard 
en de authentieke situaties. U maakt aannemelijk dat dit op een verantwoorde manier is gebeurd. Ten aanzien van de competenties die u in een authentieke situatie concreet beschrijft, heeft u aannemelijk gemaakt dat de u voldoende bekwaam bent.


2.4.2 Wat er gebeurt

In een gesprek met de peercoach geeft u een toelichting op de context waarbinnen u werkt en de (kern)taken die u uitvoert. Ook komt aan bod waarom bepaalde competentiegebieden door u als minder of meer belangrijk worden beschouwd. 

Vervolgens onderbouwt u in het gesprek, door middel van verantwoording van de niveaus en toelichting op de authentieke situaties, ten aanzien van welke competentiegebieden u op kwalitatief voldoende niveau denkt te functioneren. De peercoach bevraagt u kritisch en maakt bij het bespreken van de authentieke situatie(s) gebruik van instrument 3. 

Zowel producten 1a en 1b als product 2 zijn dus onderwerp van gesprek.


2.4.3 Hoe dat gebeurt

De peercoach is een collega-opleider van een andere school of een ander instituut, die zelf ook deelneemt aan het traject. 

Het is de taak van de peercoach een open en vertrouwde sfeer te creëren en u op een dusdanige manier kritisch te bevragen dat u bereid bent de eigen producten met een kritische blik te beschouwen. Omdat de peercoach over een aantal coachingsvaardigheden dient te beschikken, staan op papier een aantal aanwijzingen ten aanzien van de rol in het gesprek en de manier waarop aan die rol invulling gegeven kan worden (instrument 4).


2.4.4 Instrumenten

- Instrument 3: ‘Criteria voor beoordelen authentieke situaties’.
- Instrument 4: ‘Het gedragsgerichte interview’ met daarin een instructie voor de peercoach, met voorbeeldvragen. Zie katern: ‘Producten en Instrumenten’.


2.4.5 Producten 

Een kort verslag van het gesprek met uw peercoach waarin u onder andere de opbrengst van het gesprek aangeeft en u kort weergeeft hoe u het gesprek waardeert 
(Zie verder: katern ‘Producten en Instrumenten’).

2.4.6 Specifieke opmerkingen

Peercoach-gesprekken werden door eerdere deelnemers over het algemeen als zeer zinvol en waardevol ervaren: “Het gesprek met een relatieve buitenstaander levert een goed klankbord op, maakt je van veel dingen bewust en mijn soms lage zelfinschatting werd gecorrigeerd.”

Het gesprek duurt ongeveer tweeënhalf uur: het eerste uur is de ene deelnemer peercoach van de andere deelnemer. In het tweede uur draait u de rollen om. Het laatste half uur kan besteed worden aan afronding, evaluatie en het maken van eventuele vervolgafspraken.
Soms kan het teveel zijn om in één bijeenkomst voor beide deelnemende lerarenopleiders de sterktezwakte-analyse en de authentieke situatie(s) te bespreken. Dan kan ervoor worden gekozen een tweede bijeenkomst af te spreken. Zoek ook naar aanvullende wegen van communicatie zoals telefonisch contact of e-mailuitwisseling. 

Een verrijking van deze stap kan bereikt worden door de producten 1 en 2 eerst met een collega van uw eigen school te bespreken, die producten dan bij te stellen en dan pas naar uw peercoach te sturen. Dat kost meer tijd, maar kan de bijeenkomst met de peercoach behoorlijk verdiepen.

Als u nog geen contact heeft gehad met uw eerste collega-beoordelaar, raden we u aan dat in dit stadium te doen.
2.5 Stap 4: 360 graden feedback van collega’s en deelnemers

8 uur
2.5.1 Doel van de stap

U vraagt feedback aan een aantal direct betrokkenen; aan mensen die daadwerkelijk iets kunnen zeggen over uw functioneren, om er op deze manier achter te komen of er sprake is van een verschil tussen uw eigen beeld van uw functioneren en het beeld dat anderen hebben.Dit leidt vaak tot een duidelijker beeld en mogelijk ontdekt u (eventuele) blinde vlekken. Mensen zijn zich immers niet altijd bewust van wat zij doen of nalaten. Door het vragen van feedback aan mensen met wie u in de dagelijkse praktijk werkt, kan een completere en evenwichtiger kijk op uw functioneren ontstaan.


2.5.2 Wat er gebeurt

Aan directe collega’s, schoolleiding, collega’s van de lerarenopleiding of scholen en (aanstaande) leraren die u opleidt, vraagt u die delen van het beroepsprofiel in te vullen, waar zij zinvol iets over kunnen zeggen. Zo zullen studenten bijvoorbeeld weinig tot geen zicht hebben op uw beleidsmatig functioneren en kan uw leidinggevende wellicht minder oordelen over uw opleidingsdidactische kwaliteiten. U hoeft dus niet alle acht competentiegebieden aan iedereen voor te leggen, maar wel zodanig dat:

· door iedereen op de grondslag van het opleiderschap (zie Beroepsstandaard) wordt gereageerd;

· altijd een heel competentiegebied voorgelegd wordt (dus wel keuze uit de competentie-
gebieden, maar niet uit de afzonderlijke competenties);

· alle competentiegebieden van voldoende feedback worden voorzien;

· u uw keuzes kort schriftelijk verantwoordt. Waarom maakte u voor deze bepaalde groep de keuze voor deze gebieden?


De lijsten (zie instrumenten 5 en 6) legt u voor met de vraag de kolommen in te vullen:
Men heeft daarbij drie keuzemogelijkheden:
· aan de uitvoering van de competentie moet meer aandacht besteed worden;

· het zit wel goed met de competentie;

· de wijze waarop aan deze competentie invulling wordt gegeven is uitstekend.

Niemand zal hetzelfde beeld hebben en om een toch enigszins afgewogen beeld te laten ontstaan, bevraagt u dus meerdere bronnen. 
Feedback kunt u vragen aan:
-  Deelnemers: studenten, (beginnende) leraren die u onder uw hoede heeft, maar ook collega’s die u begeleidt op opleidt. Aan hen legt u instrument 5 voor.
- Aan collega’s van de lerarenopleiding of scholen waarmee u samenwerkt, leidinggevenden en/of andere personen die voldoende zicht op uw functioneren hebben. Aan hen legt u instrument 6 voor.

2.5.3 Hoe het gebeurt

De centrale vraag bij het invullen van de lijsten door deelnemers en collega’s is op welk niveau zij uw competenties inschatten. De ervaring leert dat een mondelinge toelichting aan invullers erg helpend kan zijn.

Een groep van meer dan 10 deelnemers per instrument kan u voldoende informatie geven. 
Is om wat voor reden maar een kleinere groep deelnemers beschikbaar dan is het erg raadzaam ook een gesprek te voeren. Het nadeel van het laatste is dat daarmee de anonimiteit verloren gaat, het voordeel is dat er toelichting gevraagd kan worden waarom een bepaalde keuze gemaakt wordt. Mocht u in totaal minder dan 10 deelnemers per instrument (het gaat dan om instrumenten 5 en 6) hebben, beschrijft u dan ook kort wat de reden voor de kleinere groep is.


2.5.4 Instrumenten

- Vragenlijst voor deelnemers (instrument 5) 
- Vragenlijst voor collega’s, leidinggevenden enzovoort. (instrument 6).

U kunt deze vragenlijsten met behulp van ‘kopiëren’ en ‘plakken’ uit het digitale handboek halen en vermenigvuldigen. Op deze manier kunt u desgewenst ook een keuze voor competentiegebieden maken. Met behulp van instrument 7 (verzamelstaat) kunt u het verschil tussen zelfbeeld en beeld van anderen analyseren.
(Zie verder katern: ‘Producten en Instrumenten’.)

2.5.5 Producten

De opbrengst van deze stap is product 4 waarin u aangeeft welke feedback van anderen u heeft verzameld, in hoeverre de feedback overeenkomt met uw eigen beeld (zie product 3), waarin deze verschilt en welke conclusies daaruit door u worden getrokken. Tevens gaat u in op de vraag waarom u de betreffende groep bepaalde gebieden voorlegde en andere gebieden niet.
(Zie verder katern: ‘Producten en Instrumenten’.)


2.5.6 Specifieke opmerkingen

Het blijkt dat er zeer serieus wordt omgegaan met het invullen van de lijsten. Bovendien blijkt de uitkomst ervan voor sommigen verrassend. 
De tekst van de begeleidende brief bij vragenlijst 1 kunt u, indien gewenst, op onderdelen aanpassen. Zoals gesteld: een mondelinge toelichting kan erg behulpzaam zijn.

2.6 Stap 5: Maken ontwikkelplan 





6 uur
2.6.1 Doel van de stap

Wij beschouwen het ontwikkelplan als het hart van de procedure en van uw portfolio. 
Als begeleider van het leren van anderen is het vorm geven aan uw eigen professionele 
ontwikkeling immers een kerncompetentie.

U heeft in de afgelopen periode gekeken waar u staat als lerarenopleider. Met het maken van uw ontwikkelplan kijkt u hoe u zich als professional wilt en kunt blijven ontwikkelen. 

U heeft een analyse gemaakt van hoe u zelf tegen uw opleiderschap aankijkt en hoe anderen dat doen (producten 1 tot en met 4). De producten 1 t/m 4 zijn de basis voor de volgende stap in het traject: ‘het bepalen van uw perspectief voor professionele ontwikkeling als lerarenopleider’. Daarbij horen vragen als: waar ligt uw ambitie, waar kiest u voor, welke ontwikkeldoel(en) zijn voor u van belang, welke doelen hebben voor u prioriteit, hoe passen die doelen bij wat u op dit moment doet en bij de ontwikkelingen op uw school of instituut, waar liggen verbindingen, waarin wilt u persoonlijk verder groeien, welke wegen ziet u om uw ontwikkelplan concreet vorm te gaan geven?

2.6.2 Wat er gebeurt

Op grond van uw eerdere producten uit het traject formuleert u twee of meer concrete ontwikkeldoelen, gericht op uw verdere ontwikkeling als lerarenopleider in de komende jaren.

2.6.3 Hoe het gebeurt

U neemt uw producten 1 t/m 4 systematisch door. Vervolgens beschrijft u uw visie op uw (nabije) ontwikkeling als lerarenopleider. Op grond daarvan kiest u één of meer concrete ontwikkeldoelen voor de komende tijd. 

Bij die keuze kunnen persoonlijk motieven, de feedback van uw omgeving en prioriteiten van uzelf en van uw werkomgeving betrokken worden. Als u in een ander verband al een ontwikkelingsplan gemaakt hebt, kunt u wellicht daaraan ook ontwikkeldoelen ontlenen. Zie verder de beschrijving van product 5 in katern ‘Producten en Instrumenten’

In uw ontwikkelplan geeft u aan wat u wilt gaan leren, waarom dat voor u van belang is, hoe u vorm geeft aan het ontwikkeltraject en welke resultaten u wilt bereiken.

2.6.4 Producten

Product 5 is een document met twee of meer ontwikkeldoelen, een verantwoording waarom juist die doelen gekozen zijn, een plan van aanpak met betrekking tot de realisatie van deze doelen en hoe geëvalueerd gaat worden of de beoogde resultaten bereikt zijn. Dit product zal de basis zijn voor herregistratie na vier jaar.
(Zie verder katern: ‘Producten en Instrumenten’.)

2.6.5 Specifieke opmerkingen

De ervaring leert dat deze stap nogal wat tijd kost. Dit komt door niet zozeer doorn het concrete aantal uren, maar veel meer door de  tijd die u nodig heeft om alles rustig te laten bezinken: wat heeft het traject voor uw verdere ontwikkeling als lerarenopleider betekend en hoe daarin een logische lijn aan te brengen is. U zult zich wellicht ook moeten oriënteren op relevante professionaliseringsmogelijkheden. In de plenaire bijeenkomsten tijdens het traject zal hieraan aandacht besteed worden. We verwijzen in dit verband naar de website van de VELON: www.velon.nl. Ook feedback van uw collega-beoordelaars kan hier behulpzaam zijn.

In het gesprek over uw portfolio met uw collega-beoordelaars zal product 5 een centrale rol spelen.
U kunt product 5 ook met anderen bespreken, zoals uw peercoach, studenten, collega’s, instituutsopleiders of schoolopleiders met wie u samenwerkt, leidinggevenden enzovoort.

2.7 Stap 6: Samenstellen portfolio





     4 uur
2.7.1 Doel van de stap

Het maken van een analyse van uw functioneren is nu afgerond. Die analyse heeft geresulteerd in vier producten op grond waarvan u een vijfde product heeft gemaakt: het ontwikkelplan. 

Door het definitief samenstellen van het portfolio maakt u een pas op de plaats. Het geeft de mogelijkheid de verschillende stappen en producten die het resultaat zijn met rust en overzicht te bekijken. U blikt terug op het traject en bepaalt wat het heeft opgeleverd en of het aansluit bij de verwachtingen die u had.

Op basis van uw portfolio voert u het gesprek met uw collega-beoordelaars.


2.7.2 Wat er gebeurt

In het portfolio worden de vijf producten gebundeld, voorafgegaan door een curriculum vitae. Het portfolio wordt afgerond met een terugblik op wat het traject tot nu toe heeft opgeleverd.

In de terugblik wordt u gevraagd uw verwachtingen die geformuleerd staan in het product ‘waar sta ik nu’ in ogenschouw te nemen (product 2). Een deel van die verwachtingen zal uitgekomen zijn, een deel daarvan zal (nog) niet gerealiseerd zijn, en er zijn wellicht onverwachte dingen gebeurd die betekenisvol zijn. U beschrijft dit en u legt verbanden. Zie hiervoor instrument 8.


2.7.3 Hoe dat gebeurt

Met behulp van instrument 8 stelt u het portfolio samen. Het portfolio heeft een beperkte omvang, per product is vaak al de omvang aangegeven. 

Na het gereedkomen van uw portfolio zendt u het (digitaal) aan uw beide collega-beoordelaars. Uw collega-beoordelaars controleren allereerst uw portfolio op volledigheid. Mochten zij zaken missen, dan zullen ze u in de gelegenheid stellen uw portfolio aan te vullen. Vervolgens beoordelen zij uw portfolio inhoudelijk. Op grond van de beoordeling vindt een gesprek plaats tussen u en uw collega-beoordelaars waarbij product 5 een belangrijke rol vervult (zie ook 2.8).


2.7.4 Instrumenten

- Instrument 8: ‘De inhoud van het portfolio’.
(Zie verder katern: ‘Producten en Instrumenten’.)


2.7.5 Oordelen

Er zijn drie oordelen mogelijk:
a) registreerbaar;
b) tweede deel traject uitvoeren;
c) (nog) niet registreerbaar.

De ervaring leert dat voor veel kandidaten het tweede deel van het traject (oordeel b) nodig is, waarna alsnog oordeel a ‘registreerbaar’ wordt gegeven.

Ad a) Registreerbaar:
De collega-beoordelaars geven hun positieve advies door aan het secretariaat VELON/SRL°. 
U schrijft een kort profiel voor de website van VELON (instrument 9) en vult het evaluatieformulier in. Vervolgens maakt u alles voor inzending in orde (zie paragraaf 4.2).
Als alles bij het secretariaat binnen is, wordt u opgenomen in het Beroepsregister Lerarenopleiders, sectie schoolopleiders of instituutsopleiders, als geregistreerd lerarenopleider. 
N.B.: Na vier jaar ontvangt u een uitnodiging voor herregistratie.

Ad b) Tweede deel traject uitvoeren:
Uit uw portfolio en het gesprek met de collega-beoordelaars is duidelijk geworden dat er nog bijstellingen nodig zijn of dat er nog aanvullende activiteiten verricht moeten worden. U bespreekt met uw collega-beoordelaars welke activiteiten u gaat ondernemen. Ook bespreekt u op welke manier u dit in uw portfolio verwerkt. U maakt een afspraak over de termijnen. Gemaakte afspraken worden door u  (in een kort verslag, eventueel voorzien van commentaar van de collega-beoordelaars) via e-mail aan de collega-beoordelaars gestuurd. U ontvangt een bevestigingsmail van uw eerste beoordelaar. De tweede beoordeling vindt plaats na ongeveer een jaar na de startdatum (zie het tijdpad). Zie verder punt a) en c). 

Ad c) (Nog) niet registreerbaar:
Uw portfolio en het gesprek hebben duidelijk gemaakt dat u (op korte termijn) niet registreerbaar bent. Uw beoordelaars zullen u een advies geven en u ontvangt een motivering per mail van uw eerste collega-beoordelaar.


2.7.6 Specifieke opmerkingen

Zorg ervoor dat u ruim voordat u het portfolio inlevert met de eerste collega-beoordelaar een datum voor het gesprek heeft vastgesteld.

2.8 Stap 7: Gesprek met collega-beoordelaars over het portfolio
 4 uur
2.8.1 Doel van de stap

Collega-beoordelaars zijn ervaren en binnen de beroepsgroep algemeen gewaardeerde lerarenopleiders. Alle collega-beoordelaars zijn zelf geregistreerde lerarenopleiders. 
Geregeld overleggen collega-beoordelaars met elkaar en de projectleiding. 

Het eerste deel gaat meer in op uw profiel. Daarbij zal het onder meer gaan over de onderbouwing van uw competenties, de relatie tussen uw opleidingspraktijk en professioneel handelen en de theorie over het leren van (aanstaande) leraren, het opleiden van (aanstaande) leraren, veranderingsprocessen enzovoort. 

In het tweede deel van het gesprek staat uw ontwikkeling in de toekomst centraal. De collega-beoordelaars geven aan of zij zich kunnen vinden in uw keuze voor ontwikkeldoelen en de invulling van het traject voor professionele ontwikkeling. Als criteria daarbij gelden: onderbouwing, consistentie, relevantie, haalbaarheid. Duidelijk moet worden dat er voldoende reflectie over de voorgenomen keuzes heeft plaats gevonden. 
Het gesprek met de collega-beoordelaars is niet alleen beoordelend. U praat als professional over uw ontwikkeling met andere professionals. We gebruiken daarvoor de term ‘professionele dialoog’.


2.8.2 Wat er gebeurt

Naast een beoordeling van de vijf producten zoals hierboven beschreven, wordt het totale portfolio bekeken aan de hand van de volgende punten:

· Is het portfolio intern consistent: komt wat bijvoorbeeld in product 2 wordt geschreven overeen met wat in product 5 wordt geschreven?

· Is het portfolio goed leesbaar (taalgebruik, indeling)?

· Is er overeenstemming tussen de eisen die u aan (beginnende) leraren of coaches stelt en wat u zelf doet (congruentie)?

· Zit er reflectie in het portfolio (worden zaken kritisch beschreven en beschouwd)?

· Past de argumentatie van de voorgenomen professionele ontwikkeling?

· Geeft u in het gesprek blijk van voldoende ‘reflectief vermogen’ in de zin dat u uw professionele keuzen kunt toelichten, onderbouwen via het leggen van een relatie met de theorie over het leren van (aanstaande) leraren, het opleiden van (aanstaande) leraren, veranderingsprocessen enzovoort?

· Is er diepgang aanwezig? 

· Zijn de competentiegebieden uit de standaard voldoende gedekt?

· Zijn aanvullende activiteiten nodig?


2.8.3 Hoe dat gebeurt

Voorafgaand aan het gesprek gaan uw collega-beoordelaars na of het portfolio compleet is. 
Eventueel stellen zij u in de gelegenheid aanvullingen te doen. 
Het gesprek is in principe individueel. Wel is het eventueel mogelijk dat u uw peercoach meeneemt om als toehoorder aanwezig te zijn bij het gesprek. 
Het gesprek duurt ongeveer anderhalf uur. 

U maakt een verslag waarin de inhoudelijke gesprekspunten kernachtig worden samengevat en waarin u aangeeft wat het gesprek u heeft opgeleverd. De eerste beoordelaar zal op uw verslag reageren. Indien van toepassing geeft de eerste beoordelaar een advies aan VELON/SRL° om tot registratie over te gaan.


2.8.4 Producten

De producten van deze stap zijn het verslag dat u maakt, een reactie en een advies van uw collega-beoordelaars. In het verslag geeft u kernachtig de inhoud en de conclusies van het gesprek weer en vermeldt u de gemaakte afspraken. Uw collega-beoordelaars reageren per mail op uw verslag en de afspraken en geven eventueel een advies om tot registratie over te gaan.
(Zie verder katern: ‘Producten en Instrumenten’.)


2.8.5 Specifieke opmerkingen

Tussen het inleveren van het materiaal en het moment dat er een eerste reactie komt van de eerste collega-beoordelaar liggen maximaal vijftien werkdagen. 
U spreekt een gespreksdatum af op een door de collega-beoordelaars te bepalen plaats.


2.9 Stap 8 & 9: Formuleren, uitvoeren en vastleggen aanvullende activiteiten

2.9.1 Doel van de stap

Op grond van het gesprek met uw collega-beoordelaars gaat u aanvullende activiteiten uitvoeren. Tijdens het uitvoeren van dit plan is het de bedoeling om het verloop van het proces bij te houden zodat inzichtelijk gemaakt kan worden wat ondernomen is en welk resultaat dat heeft opgeleverd.
U heeft hierover schriftelijke (e-mail) afspraken met uw collega-beoordelaars gemaakt.


2.9.2 Wat er gebeurt

U brengt in kaart welke activiteiten u gaat ondernemen, wat het beoogde resultaat daarvan is. 
Aan het eind beschrijft u in uw portfolio in hoeverre het resultaat overeenkomt met de aanvankelijk beoogde resultaten en welk effect de activiteiten op uw functioneren als opleider heeft (gehad).


2.9.3 Hoe het gebeurt

U voert aanvullende activiteiten uit en stelt uw portfolio bij, zoals afgesproken is met uw collega-beoordelaars (stap 8). Vervolgens stuurt u uw protfolio naar uw cb’s en er vindt een beoordeling plaats zoals afgesproken (stap 9).


2.9.4 Producten

Een bijgesteld portfolio (product 6) waarin met behulp van illustratiemateriaal inzichtelijk wordt gemaakt welke aanvullende activiteiten zijn gedaan en wat het effect daarvan is geweest (product 8). Plus indien van toepassing: verslag tweede gesprek collega-beoordelaars (product 9).

2.9.5 Instrumenten

- Instrument 11: ‘Wat ga ik ondernemen?’
- Instrument 12: ‘Het bijstellen van het potfolio’
Zie katern Producten Instrumenten.

2.9.6 Opmerking

Het kan hier gaan om activiteiten die deel uit maken van het dagelijks werk. Dit zullen activiteiten zijn binnen één van de vijf taakgebieden, zoals in product 1 zijn verwoord of wellicht activiteiten die u in uw ontwikkelplan (product 5) heeft geformuleerd. Zorg ervoor dat u vooraf zo concreet mogelijk bent over wat u wilt gaan doen, hoe u daarvan verslag legt in uw portfolio en welk tijdpad (inclusief het voorleggen aan uw collega-beoordelaars, al dan niet toegelicht in een extra gesprek) u daarbij volgt. Het is de bedoeling dat u realistische doelen afspreekt die binnen zes maanden gehaald kunnen worden. Zie ook instrument 11(katern ‘Producten en Instrumenten’).

3 Veel gestelde vragen

We gaan hier in op een aantal, in het verleden, veel gestelde vragen.


3.1 Termen

Hieronder staan een aantal termen, die gebruikt worden in de handleiding met daarbij een kernachtige omschrijving wat die term precies inhoudt.

· Authentieke situaties: ‘good-practice’ voorbeelden van concreet opleidergedrag waarin competenties binnen een bepaalde context zichtbaar worden. Een ‘good-practice’ kan een beschrijving zijn waarin uw competenties goed zichtbaar worden, maar u kunt ook een situatie beschrijven waarin u aangeeft dat voor sommige competenties nog verdere ontwikkeling nodig is;

· Peercoach: de peercoach is een collega van een andere school, die zelf ook deelneemt aan het traject; u bent zelf peercoach van deze collega (samen vormt u een peercoach-koppel)

· 360 graden feedback: feedback van een aantal mensen die daadwerkelijk iets kunnen zeggen over uw functioneren, zoals collega’s, studenten en (beginnende) leraren.

· Producten: De verwerkte en geïnterpreteerde gegevens. Aanwijzingen voor het samenstellen van de verschillende producten vindt u in deze handleiding. Een overzicht van producten en instrumenten staat in paragraaf 2.1.5.

· Instrumenten: Vragenlijsten, brieven, formulieren enzovoort; de hulpmiddelen die u gebruikt om gegevens te verzamelen zodat u de producten kunt samenstellen. Zie ook paragraaf 2.1.5
· Collega-beoordelaar: een collega-beoordelaar is een ervaren en geregistreerde lerarenopleider, (instituutsopleider en/of schoolopleider) die als onafhankelijke deskundige samen met een andere collega-beoordelaar uw portfolio beoordeelt en het gesprek met u voert.

· Ontwikkelplan: een plan waarin wordt aangegeven welke ontwikkeldoelen voor u van belang zijn met een vooruitblik naar de manier waarop u die doelen wilt gaan realiseren. Het ontwikkelplan is het hart van uw portfolio

· Aanvullende activiteiten: De activiteiten die u in overleg met uw collega-beoordelaars, indien nodig, in de tweede helft van het traject onderneemt. Het doel is activiteiten te ondernemen zodat u competenties die u nog onvoldoende toepast of beheerst, zo kunt toepassen, dat u voor registratie in aanmerking kunt komen.

· Portfolio: Samenhangende en beargumenteerde verzameling van de producten (zie boven) die uw competenties beschrijven en onderbouwen. Het portfolio is tevens een weerslag van de in het kader van het traject ondernomen activiteiten voorzien van reflecties.



3.2 Ziekte, persoonlijke omstandigheden
Mocht u noodgedwongen tijdelijk met het traject moeten stoppen licht dan onmiddellijk de trajectbegeleider, uw peercoach en de aan u toegewezen collega-beoordelaars in. Geef duidelijk de redenen aan waarom u het traject moet stoppen of onderbreken.
Binnen een maand ontvangt u via het trajectbegeleider bericht over de gevolgen voor uw deelname aan het traject. 
3.3 Peercoach en collega-beoordelaar

Wat is het verschil tussen een peercoach en een collega-beoordelaar?

Een peercoach is een lerarenopleider die ook deelneemt aan het traject en die als collega voor u een begeleidende en ondersteunende rol heeft bij het maken van de producten en het uitvoeren van het traject. U krijgt van de peercoach feedback op uw producten. U zoekt tijdens de startbijeenkomst zelf een peercoach. Peercoaching is wederzijds. 

Collega-beoordelaars zijn ervaren en binnen de beroepsgroep algemeen gewaardeerde leraren-
opleiders. Alle collega-beoordelaars zijn zelf geregistreerd. De meeste collega-beoordelaars zijn instituutsopleiders, enkelen zijn (ook) schoolopleider. Kandidaten krijgen vanuit VELON/SRL° collega-beoordelaars toegewezen.

4 Werking van het beroepsregister

4.1 Adresgegevens, organisatie en publicaties

4.1.1 Adres secretariaat / trajectbegeleider

VELON/SRLo (Vereniging Lerarenopleiders Nederland / Stichting Register Lerarenopleiders)
Miel Boeijkens (trajectbegeleider) / Mathilde van Vliet (secretariaat)
Zeebruggestraat 9, NL - 5628 NH Eindhoven
Telefoon: 040-2926821 / Fax: 040-2926796
E-mail: velon@planet.nl 
Website: www.velon.nl


4.1.2 Projectleiding

Ko Melief, Projectleider ‘Leerkracht voor Lerarenopleiders’
Miel Boeijkens, Trajectcoördinator.
Gitte Buitelaar, Inhoudelijk trajectbegeleider 
Mathilde van Vliet, Secretariaat


4.1.3 Website

Op www.velon.nl\beroepsstandaard vindt u verdere informatie over het project, de ontwikkeling van de beroepsstandaard en de registratieprocedure. 


4.1.4 Stichtingsbestuur

Hiervoor verwijzen we naar: www.velon.nl/beroepsstandaard/SRLo .


4.1.5 VELON

De Vereniging Lerarenopleiders Nederland is de beroepsvereniging van lerarenopleiders, die op instituten en/of scholen werken. De VELON vertegenwoordigt de beroepsgroep en draagt door middel van de uitgave van een tijdschrift, het houden van een tweedaags jaarcongres en studiedagen bij aan de professionele ontwikkeling van lerarenopleiders. Op dit moment zijn ca. 1600 opleiders lid van VELON. Er zijn verschillende werkgroepen actief binnen de vereniging, die voor u interessant kunnen zijn. Meer informatie vindt u op: www.velon.nl.

4.2 Registratievoorwaarden

De te registreren lerarenopleider:

· heeft een HO- of WO-diploma of een daaraan gelijkwaardig getuigschrift;

· is lid van de beroepsvereniging VELON;

· is uitvoerend werkzaam als lerarenopleider in een voldoende contextrijke werkomgeving (zie daartoe paragraaf 1.2) en doet dat gedurende de gehele periode dat het traject doorlopen wordt; 

· had bij aanvang van het registratietraject minimaal twee jaar werkervaring als lerarenopleider;

· beschikt over een positief oordeel van twee collega-beoordelaars over opname in het beroepsregister.


Als u aan alle voorwaarden voldoet en u uw portfolio door uw collega-beoordelaars definitief is goedgekeurd, dan stuurt u uw portfolio digitaal aan velon@planet.nl . NB Websites worden niet als eindportfolio geaccepteerd. 

Het portfolio bevat alle benodigde documenten in gedigitaliseerde vorm (diploma’s etc. dus scannen). Papieren versies of papieren aanvullingen kunnen niet in behandeling genomen worden.
Zie ook de checklist hieronder.


	Checklist verzending eindportfolio 
	OK ??

	Kopie HO- of WO-diploma digitaal toegevoegd
	

	Product 1 (“taken, context en visie”) opgenomen 
	

	Product 2 (“waar sta ik nu?”) opgenomen
	

	Product 3 (“verslag gesprek peercoach en authentieke situaties”) opgenomen
	

	Product 4 (“feedback en interpretatie”) opgenomen
	

	Product 5 (“ontwikkelplan”) opgenomen
	

	Product 6 (“portfolio”) in definitieve vorm – dus in vorm na definitieve positieve beoordeling - opgenomen. 
	

	Verklaring schoolleiding of instituutsleiding is gedigitaliseerd opgenomen (instrument 10)
	

	Evaluatieformulier is volledig ingevuld.
	

	Profiel voor website (instrument 9) is gemaakt.
	

	Onderstaande producten zijn deel van product 6!

	Product 7 (“verslag gesprek collega-beoordelaars”) is opgenomen
	

	Indien van toepassing:
Product 8 (“weerslag van aanvullende activiteiten”) is opgenomen
	

	Indien van toepassing:
Product 9 (“verslag tweede gesprek collega-beoordelaars”) is opgenomen
	


4.3 Onderhoud registratie en herregistratie

Mochten er in de loop der tijd gegevens wijzigen, bijvoorbeeld door verhuizing of verandering van functie of werkgever, wilt u dat dan zo spoedig mogelijk aan het secretariaat doorgeven: velon@planet.nl. Als VELON-lid kunt u na inloggen op www.velon.nl enkele gegevens ook zelf wijzigen (uw naamsvermelding, mailadres en waar u werkt).
Uw registratie is vanaf het moment van registratie vier jaar geldig. Voorafgaand aan  (of kort na) het aflopen van uw registratie ontvangt u een uitnodiging om deel te nemen aan het herregistratietraject. Belangrijk criterium voor herregistratie is dat u voldoende (en aantoonbaar) professionele ontwikkeling doorgemaakt heeft. De basis vormt het ontwikkelplan in uw registratieportfolio (product 5).



4.4 Toewijzing collega-beoordelaars, inleveren, 
  bewaren en openbaarheid van gegevens

· Wij raden u zeer aan uw portfolio vanaf het begin digitaal aan te leggen en tussenversies die verzonden worden aan de collega-beoordelaars tot aan het moment van registratie te bewaren.


· Collega-beoordelaars worden door de VELON/SRL° aan u toegewezen. Indien u bezwaren heeft om door de toegewezen collega-beoordelaar(s) beoordeeld te worden, kunt u dat per mail aan de trajectbegeleider kenbaar maken. De trajectbegeleider neemt vervolgens contact met u op. 


· Het secretariaat bewaart uw aanmeldingsgegevens vijf jaar. Na het moment van registratie wordt het eindportfolio vijf jaar bewaard. Het portfolio dat in het bezit is van de collega-beoordelaars wordt uiterlijk een jaar nadat de registratieprocedure is afgerond, vernietigd.


· Aan deelnemende lerarenopleiders wordt geadviseerd zelf het portfolio minimaal vijf jaar na het moment van registratie te bewaren.


· Toegang tot de portfolio’s hebben de toegewezen collega-beoordelaars, de projectleiders (c.q. de opvolger(s) daarvan) en het secretariaat. 


· Aan derden kunnen zonder nader overleg met u alleen de volgende gegevens verstrekt worden: naam, geboortedatum en -plaats, school waar u werkzaam bent, dat u zich aangemeld heeft voor deelname aan de registratieprocedure en of u geregistreerd bent als lerarenopleider.


· Het volledige beroepsregister wordt jaarlijks in het Tijdschrift voor Lerarenopleiders gepubliceerd (nummer 1 van elke jaargang). Ook op de website staat een beroepsregister; echter dit betreft alleen de geregistreerde VELON-leden. Opgenomen gegevens zijn: geregistreerd als instituuts- of schoolopleider; naam, school/instituut en  registratieperiode.
NB Dit houdt in dat als u geen VELON-lid meer bent, uw naam ook verdwijnt uit deze lijst.


· Alle VELON-leden kunnen desgewenst zelf een profiel (persoonlijke tekst) invoeren door in te loggen en ‘profiel’en ‘profiel bewerken’ te kiezen. Hier kunt u bijv. ook vermelden dat u momenteel bezig bent met de SRLo-registratieprocedure. Leden kunnen elkaars profielen inzien.


4.5 Beroepsmogelijkheid

Indien u zich niet kunt verenigen met beslissingen van collega-beoordelaars of de projectleider(s), probeert u dit eerst zelf via overleg op te lossen. De projectleider kan voor wat betreft de procedure een adviserende rol spelen, Als nader overleg niet tot het gewenste resultaat leidt, kunt u zich direct wenden tot de Voorzitter van de SRL°, Prof. Dr. J.S. ten Brinke, via een mail aan de trajectbegeleider dhr. M Boeijkens: velon@planet.nl.

De bezwaren worden behandeld door de voorzitter van VELON, de voorzitter van de SRL° en een door beiden aan te zoeken derde persoon.

5 Beroepsstandaard

5.1 Beroepsstandaard Schoolopleiders (ontwikkelversie februari 2008)


	 1
	Grondslag voor het opleiderschap

Een competente schoolopleider is een kwalitatief goede leraar. Een competente schoolopleider heeft zicht op de ontwikkeling van leerlingen, van (aanstaande) leraren en van zichzelf. Deze schoolopleider staat open voor anderen, neemt initiatieven en is zowel kritisch als tactvol. Hierdoor fungeert de schoolopleider als voorbeeld voor anderen.


	1.1
	De schoolopleider geeft vorm aan de drieslag:

- zicht hebben hoe leerlingen zich ontwikkelen;
- begeleiden van de ontwikkeling van (beginnende) leraren;
- sturen van de eigen ontwikkeling als opleider.

	1.2
	De schoolopleider is:

- initiatiefrijk;
- motiverend; 
- betrokken;
- geïnteresseerd;
- kritisch;
- open;
- probleemoplossend;
- tactvol;
- flexibel;
en doet dit in samenhang en op een evenwichtige manier.

	1.3
	De schoolopleider stelt de ontwikkeling van de (aanstaande) leraren 
 centraal, stimuleert hen om daarin eigen verantwoordelijkheid te nemen en neemt hun inbreng serieus.

	1.4
	De schoolopleider vervult een voorbeeldfunctie.


	 2
	Interpersoonlijk en (ped)agogisch

Een competente schoolopleider kan goed met mensen omgaan en kan relaties tussen zichzelf en anderen en tussen anderen onderling adequaat hanteren. 
De schoolopleider kan (aanstaande) leraren in een veilige werkomgeving structuur en uitdaging bieden en schept de voorwaarden voor hun groei.


	De schoolopleider:

	2.1
	Creëert een veilige (werk)sfeer.

	2.2
	Stelt zich open voor en luistert actief naar anderen.

	2.3
	Geeft ruimte, neemt leiding en confronteert.

	2.4
	Hanteert groepsdynamische processen en stimuleert de interactie tussen zichzelf en (aanstaande) leraren en tussen (aanstaande) leraren onderling.

	2.5
	Maakt gebruik van de input van (aanstaande) leraren en ontplooit initiatieven met hen.

	2.6
	Stimuleert (aanstaande) leraren om hun eigen ontwikkeling vorm te geven.

	2.7
	Ondersteunt (aanstaande) leraren in hun beroeps- en identiteitsontwikkeling.

	2.8
	Stimuleert waardenoriëntatie bij (aanstaande) leraren en is zich bewust van zijn eigen waarden.


	 3 
	Opleidingsdidactisch

Een competente schoolopleider heeft zicht op leerprocessen van leerlingen en (aanstaande) leraren, kan deze (ook theoretisch) duiden en is in staat leerprocessen te ondersteunen. Deze schoolopleider kan (aanstaande) leraren helpen zich een lerende houding eigen te maken. 
Een competente schoolopleider kan opleidingsdidactische keuzes beschrijven, onderbouwen en verantwoorden.


	De schoolopleider:

	3.1
	Vertaalt nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs en in het opleiden naar de opleidingssituatie op de eigen school. 

	3.2
	Ontwikkelt en/of kent verschillende aanpakken om binnen de school op te leiden en past deze toe

	3.3
	Maakt gehanteerde didactische aanpakken inzichtelijk, reflecteert met de (aanstaande) leraren op de didactische keuzen en daagt hen uit tot het maken van eigen keuzen.

	3.4
	Doet recht aan verschillen tussen deelnemers.

	3.5
	Maakt gebruik van de ervaringen van de (aanstaande) leraren, verdiept hun ervaringen (ook met theoretische inzichten) en stimuleert hen deze ervaringen te vertalen in praktische werktheorieën.

	3.6
	Begeleidt (aanstaande) leraren bij het ontwikkelen van een onderzoekende houding en (indien van toepassing) het uitvoeren van praktijkgericht onderzoek.

	3.7
	Stimuleert (aanstaande) leraren tot reflectie op hun ervaringen, tot zelfverantwoordelijkheid voor hun leerproces en tot zelfbeoordeling van hun geschiktheid.

	3.8
	Beoordeelt (aanstaande) leraren aan de hand van relevante criteria (indien van toepassing).


	 4
	Organisatorisch

Een competente schoolopleider is in staat het opleiden in de school organisatorisch goed te laten verlopen. Daarbij heeft de opleider oog voor wat nodig is voor de school en voor zichzelf.


	De schoolopleider:

	4.1
	Ondersteunt het opleiden in de school door zowel te coördineren als te (laten) organiseren.

	4.2
	Draagt mede zorg voor adequate ondersteunende leerfaciliteiten.

	4.3
	Organiseert goed het eigen werk en de eigen tijd.


	 5
	Werken met collega’s binnen de school

Een competente schoolopleider werkt samen met collega's: collega-begeleiders, instituutsopleider(s) en vormt met hen een team. 
Deze opleider ondersteunt collega’s adequaat en geeft waar nodig (inhoudelijk) leiding en draagt er mede zorg voor dat kennis over opleiden binnen de school goed toegankelijk is.


	De schoolopleider:

	5.1
	Ondersteunt begeleiders van (aanstaande) leraren zoals spd’s, mentoren en coaches bij hun begeleidings- en opleidingswerk.

	5.2
	Werkt samen met instituutsopleiders en draagt mede zorg voor een goede inhoudelijke afstemming tussen de lerarenopleiding en de school.

	5.3
	Maakt het opleiden van (aanstaande) leraren zichtbaar binnen de school.

	5.4
	Draagt zorg voor kennisdeling binnen de school.


	6
	Werken aan beleid en schoolontwikkeling 

Een competente schoolopleider is in staat mee vorm te geven aan de ontwikkeling van de school tot een krachtige en inspirerende werk-/leeromgeving. Deze opleider is in staat het beleid op het gebied van het opleiden in de school (mee) vorm te geven.

 

	De schoolopleider:

	6.1
	Neemt vanuit verschillende (theoretisch onderbouwde) perspectieven ontwikkelingen rond het opleiden binnen de eigen school waar. 

	6.2
	Draagt mede zorg voor een geëxpliciteerde en onderbouwde visie op opleiden van (aanstaande) leraren in de school.

	6.3
	Draagt mede zorg voor (de verdere ontwikkeling van) een veilige, krachtige en inspirerende leeromgeving binnen de school.

	6.4
	Legt een verbinding tussen het opleiden in de school en het integraal personeelsbeleid en het kwaliteitsbeleid van de school.

	6.5
	Initieert beleidsontwikkeling en is een gesprekspartner voor de schoolleiding m.b.t. het opleiden in de school.

	6.6
	Draagt mede verantwoordelijkheid voor een passend systeem van kwaliteitszorg rond het opleiden in de school.


	 7
	Werken in een brede context

Een competente schoolopleider werkt goed samen met lerarenopleiding(en) en maakt effectief gebruik van netwerken rond het opleiden in de school.


	De schoolopleider:

	7.1
	Geeft het opleiden in de school vorm in samenwerking met één of meer lerarenopleidingen.

	7.2
	Participeert ook buiten de eigen school in (de discussie over) de verdere ontwikkeling van het opleiden van leraren.

	7.3
	Participeert in relevante netwerken buiten de school.


	 8
	Werken aan de eigen professionele ontwikkeling

Een competente schoolopleider heeft een onderzoekende houding.
Deze schoolopleider kan op een professionele manier de eigen bekwaamheid en beroepsopvattingen beschrijven en is in staat de eigen professionaliteit gericht verder te ontwikkelen.


	De schoolopleider:

	8.1
	Onderbouwt het eigen handelen mede met inzichten uit relevante literatuur op het gebied van het leren van (aanstaande) leraren en opleiden.

	8.2
	Onderhoudt kennis en vaardigheden op het gebied van het opleiden van (aanstaande) leraren in de school en bouwt deze uit.

	8.3
	Zoekt actief naar mogelijkheden om zich verder te ontwikkelen en is in staat deze mogelijkheden te verbinden met de eigen behoeften.

	8.4
	Reflecteert systematisch op zijn eigen functioneren als schoolopleider.


5.2 Beroepsstandaard Instituutsopleiders (tweede versie 2003)

	 1
	Grondslag voor het opleiderschap

	De lerarenopleider:

	1.1
	Geeft vorm aan de drieslag:
- zicht hebben hoe leerlingen zich ontwikkelen
- begeleiden van de ontwikkeling van toekomstige leerkrachten
- sturen van de eigen ontwikkeling als opleider.

	1.2
	Is:
- initiatiefrijk;
- motiverend; 
- betrokken;
- geïnteresseerd;
- kritisch;
- open;
- probleemoplossend;
- tactvol;
- flexibel;
en doet dit in samenhang en op een evenwichtige manier.

	1.3
	Stelt de ontwikkeling van de deelnemers
 centraal, stimuleert de deelnemers om daarin eigen verantwoordelijkheid te nemen en neemt de inbreng van de deelnemers serieus.

	1.4
	Vervult een voorbeeldfunctie.


	 2
	Interpersoonlijk en (ped)agogisch

	De lerarenopleider:

	2.1
	Creëert een veilige (werk)sfeer.

	2.2
	Stelt zich open voor en luistert actief naar anderen.

	2.3
	Hanteert groepsdynamische processen binnen groepen deelnemers en stimuleert de interactie tussen opleider en deelnemers en tussen deelnemers onderling.

	2.4
	Maakt gebruik van de input van deelnemers en ontplooit initiatieven met deelnemers.

	2.5
	Geeft ruimte, neemt leiding en confronteert, en doet dit op een evenwichtige manier.

	2.6
	Gaat op een adequate manier om met stimulerende en remmende factoren.

	2.7
	Ondersteunt deelnemers in hun (beroeps)identiteitsontwikkeling.

	2.8
	Stimuleert waardenoriëntatie bij deelnemers en is zich bewust van zijn eigen waardenoriëntatie.


	 3
	Opleidingsdidactisch

	De lerarenopleider:

	3.1
	Vertaalt nieuwe ontwikkelingen in het eigen deskundigheidsgebied en het onderwijs naar het opleidingsonderwijs. 

	3.2
	Creëert voor deelnemers een krachtige en inspirerende leeromgeving

	3.3
	Doet recht aan verschillen tussen deelnemers.

	3.4
	Maakt de gehanteerde didactische aanpak inzichtelijk, reflecteert met de deelnemers op de didactische keuzen en daagt hen uit tot het maken van eigen keuzen.

	3.5
	Maakt gebruik van de ervaringen van de deelnemers, verdiept deze ervaringen en stimuleert dat deelnemers deze ervaringen vertalen in praktische werktheorieën.

	3.6
	Begeleidt deelnemers bij het uitvoeren van (actie)onderzoek.

	3.7
	Ontwikkelt instrumenten voor (zelf)beoordeling van professionele bekwaamheden en beoordeelt deelnemers op hun geschiktheid.

	3.8
	Stimuleert deelnemers tot reflectie op hun ervaringen, tot zelfverantwoordelijkheid voor hun leerproces en tot zelfbeoordeling van hun geschiktheid.


	 4
	Organisatorisch

	De lerarenopleider:

	4.1
	Bewaakt de voortgang in het leerproces van de deelnemers en legt deze vast.

	4.2
	Organiseert goed het eigen werk en de eigen tijd.

	4.3
	Creëert in randvoorwaardelijk opzicht een krachtige fysieke en virtuele leeromgeving.

	4.4
	Improviseert als dat nodig is.


	 5
	Werken met collega’s 
 binnen de organisatie

	De lerarenopleider:

	5.1
	Werkt samen in multi-disciplinaire teams.

	5.2
	Expliciteert de eigen onderwijsvisie, relateert deze aan de visie en het concept van collega’s en de organisatie en communiceert hierover.

	5.3
	Draagt bij aan de beleids- en visieontwikkeling en beleidsuitvoering binnen de eigen organisatie.

	5.4
	Geeft met collega’s vorm aan ontwikkeling, voorbereiding, uitvoering en bijstelling/vernieuwing van de opleiding.

	5.5
	Maakt het eigen functioneren in de werkomgeving zichtbaar voor collega’s.


	 6
	Werken in een brede context

	De lerarenopleider:

	6.1
	Onderhoudt een voor de taakuitoefening relevant regionaal of (inter)nationaal netwerk.

	6.2
	Levert een bijdrage aan de (discussie over de) vernieuwing van het onderwijs en de opleiding van leraren.

	6.3
	Levert een bijdrage aan de kennisproductie over opleiden en onderwijzen.


	 7
	Werken aan de eigen ontwikkeling

	De lerarenopleider:

	7.1
	Onderhoudt de kennis en vaardigheden op het eigen deskundigheidsgebied en bouwt deze uit.

	7.2
	Schat nieuwe ontwikkelingen (bijvoorbeeld ten aanzien van nieuwe technologieën) samen met anderen op hun waarde en vertaalt deze naar het eigen handelen in de opleidingssituatie.

	7.3
	Reflecteert systematisch op de eigen didactiek en het eigen (onderwijs)gedrag.

	7.4
	Maakt het eigen leerproces zichtbaar naar deelnemers en collega’s.
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� Met (aanstaande) leraren worden zowel studenten, zij-instromers, cursisten en/of leraren bedoeld.


� Met deelnemers worden zowel de studenten de zij-instromers, de cursisten en/of de leerkrachten bedoeld.


� collega’s kunnen zowel uit de eigen instelling als uit de school afkomstig zijn.
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