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Registratie- en professionaliseringsproject Opleiders in de School (ROS)
Inleiding

In de afgelopen jaren heeft opleiden in de school een grote impuls gekregen. Scholen krijgen een steeds grotere rol bij het opleiden van leraren. In de afgelopen jaren hebben scholen en lerarenopleidingen meerdere manieren ontwikkeld om het opleiden in de school vorm te geven en er liggen al behoorlijk uitgewerkte modellen. Daarnaast zijn er verschillende trainingen en opleidingen voor opleiders in de school ontwikkeld en beproefd. Dit alles om ervoor te zorgen dat de opleiders in de school hun werk goed kunnen doen en dat zij voor dit werk gekwalificeerd zijn. 

De VELON start in samenwerking met de SRLo een professionaliseringsproject gericht op het ontwikkelen en beproeven van een op opleiders in de school toegesneden beroepsstandaard en een registratiesysteem. Het ministerie van OCW financiert daartoe het driejarige landelijke Registratie- en professionaliseringsproject Opleiders in de School. 

Februari 2007 start een eerste groep opleiders in de school met een traject dat leidt tot officiële registratie bij de Stichting Registratie Lerarenopleiders (SRLo, zie voor verdere informatie de bijlage). Voor opleiders in de school bestond al langer de mogelijkheid zich bij de stichting te laten registreren, maar gebleken is dat de huidige beroepsstandaard en het huidige registratietraject voor lerarenopleiders niet voldoende op schoolopleiders is toegesneden.

Opleiders in scholen die zich willen laten registreren en die graag mee willen denken over aanpassingen van de huidige beroepsstandaard voor lerarenopleiders, kunnen vanaf februari 2007 aan een proef-/ontwikkeltraject deelnemen.

Kader

De Onderwijsraad heeft in 2005 haar advies “Leraren opleiden in de school”
 uitgebracht. In hoofdstuk 6 formuleert zij zes voorwaarden voor het waarborgen van de kwaliteit van het opleiden in de school. De eerste voorwaarde is de aanwezigheid van één of meer deskundige opleidingsfunctionarissen in de school. Daarover staat o.a. te lezen (p. 59):

“In de school moeten deskundige begeleiders (of opleidingsfunctionarissen) aanwezig zijn. De taak van deze begeleider is een andere dan die van een begeleider op een stageschool. Daarom vindt de raad dat er aanvullende eisen aan de opleidingsfunctionarissen in de school gesteld moeten worden.”

De raad gaat niet verder in op welke eisen dat precies moeten zijn, maar vervolgt:

“Om duidelijkheid te krijgen over wat er van een opleidingsfunctionaris verwacht mag worden (wat hij of zij moet weten en kunnen) is het wenselijk dat de beroepsgroep van leraren met de gezamenlijke lerarenopleidingen een bekwaamheidsprofiel ontwikkelt, waardoor meer eenduidigheid kan ontstaan in het opleidingstraject van opleidingsfunctionarissen.”

De beroepsgroep lerarenopleiders kent inmiddels de beroepsstandaard en de registratieprocedure voor lerarenopleiders. De beroepsstandaard is ontwikkeld door de beroepsvereniging voor lerarenopleiders (VELON). De registratieprocedure wordt georganiseerd door de nauw met de VELON samenwerkende Stichting Registratie Lerarenopleiders (SRLo) 
.  Het register staat ook open voor opleiders in de school. De gedachte daarbij is dat opleiders die werken in de lerarenopleiding en opleiders die werken in scholen samen zorgen voor de kwaliteit van de opleiding. 

In de afgelopen jaren heeft een aantal opleiders in de school het registratietraject doorlopen. Daarbij bleek het voor hen niet altijd eenvoudig te zijn om aan de criteria die aan lerarenopleiders worden gesteld, te voldoen. Dat lijkt te maken te hebben met de school als opleidingsplek (scholen zijn er uiteraard op de eerste plaats op gericht om leerlingen op te leiden), met het kunnen omgaan met de wisselwerking tussen praktijk en theorie en met de aard en de omvang van de opleidingswerkzaamheden. Korter gesteld: gedurende de afgelopen jaren bleek dat er voor opleiders in school behoefte is aan een meer op hun situatie toegespitste uitwerking van de beroepsstandaard en de registratieprocedure. 

Het Registratie- en professionaliseringsproject Opleiders in de School

De VELON heeft bij het ministerie van OCW een projectaanvraag ingediend om het project te kunnen realiseren. De projectaanvraag is door het ministerie goedgekeurd en in oktober 2006 is het project van start gegaan.

Dit landelijke project heeft een looptijd van drie jaar en zal globaal de volgende twee zaken opleveren:

· Een beroepsstandaard voor opleiders in de school die van en voor opleiders in de 
school is en die aansluit bij de indeling van de competenties voor leraren (SBL) en de 
beroepsstandaard voor lerarenopleiders (SRLo);

· Een (zelf)beoordelings-, professionaliserings- en registratieprocedure voor opleiders 
in de school.

Het is uitdrukkelijk de bedoeling – zoals de Onderwijsraad adviseert - dat opleiders in de school veel zeggenschap krijgen over de ontwikkeling van die standaard en zij zullen dus vanaf het begin intensief bij die ontwikkeling worden betrokken. 

De opleider in de school
Het is nog niet duidelijk wat we precies onder een opleider in de school moeten gaan verstaan. Er zijn weliswaar al meerdere beschrijvingen gemaakt en ook enkele dieptepilots houden zich met deze vraag bezig, maar er is nog geen algemeen gebruikte omschrijving. De onderwijsraad stelt, dat het in ieder geval gaat om een andere taak dan die van stagebegeleider. 

O.a. op basis van de tot nu verschenen literatuur over dit onderwerp hanteren we voorlopig de volgende werkomschrijving:

Een opleider in de school is een docent of functionaris die verantwoordelijk is voor de opleiding en begeleiding van (aanstaande) leraren binnen zijn of haar school en binnen die verantwoordelijkheid uitvoerende taken verricht. 

De werkzaamheden van de opleidingsfunctionaris kunnen de volgende taken omvatten
:

· Opleidingstaken, zoals het verzorgen van (vak-)didactische scholing, het trainen in 
intervisie, het ontwikkelen van opleidingsonderdelen;

· Begeleidingstaken, zoals het begeleiden van (aanstaande) leraren, het coachen van 
collega-begeleiders;

· Coördinatietaken, zoals het organiseren van bijeenkomsten van begeleiders, het 
organiseren van bijeenkomsten van (aanstaande) leraren, het signaleren van 
problemen en knelpunten;

· Taken als intermediair en adviseur, zoals tussen opleiding en school, de 
schooldirectie en begeleidende docenten.

Een opleidingsdocent voert taken uit in twee of meer van de genoemde gebieden in deze voorlopige beschrijving.

De Onderwijsraad formuleerde in het genoemde advies nog twee relevante voorwaarden:

Voorwaarde 3:

“Het opleiden in de school is structureel verankerd in het personeels- en opleidingsbeleid van de school.”
Voorwaarde 5:

“Een opleidingsschool werkt intensief samen met een lerarenopleiding.”

Als uw school aan de voorwaarde 3 en 5 voldoet, of binnenkort gaat voldoen, dan kunnen opleiders in de school zich voor het proeftraject aanmelden.

Het proeftraject

In februari 2007 begint een groep van ca. dertig opleiders in de school. Deze groep doorloopt de procedure die voor lerarenopleiders is opgesteld. Naast professionalisering en registratie is het doel de beroepsstandaard en de registratieprocedure voor lerarenopleiders aan te passen voor opleiders in de school. 

Voor dit traject zoeken wij deelnemers, die bereid zijn om mee te denken over aanpassingen. Het proeftraject loopt tot eind 2007 en leidt bij een positieve beoordeling tot een officiële registratie bij de SRLo. De beoordeling van de individuele resultaten ten behoeve van de registratie ligt vooralsnog in handen van de beoordelaars die voor het register van lerarenopleiders als assessor optreden. 

Bij het samenstellen van de eerste groep van dertig opleiders in de school wordt vooral naar spreiding gezocht over de verschillende schooltypen (po, vo, bve). Bij een grotere aanmelding wordt geloot, rekening houdend met deze schooltypen.

Het is de bedoeling om uit deze groep tien ontwikkelaars te selecteren die op basis van de evaluatie van het traject gaat meewerken aan de herziening van de standaard. 

Op basis van de resultaten gaat in februari 2008 een nieuwe groep van start met de aangepaste standaard en registratieprocedure.

Kosten en tijdsinvestering

Voor deze eerste groep worden de registratiekosten uit de projectgelden betaald (normaal 1900 Euro). De normale tijdsinvestering voor het doorlopen van het registratietraject is ca. 50 uur (excl. professionaliseringsgedeelte van gemiddeld 20-30 uur). Deze tijdsinvestering zal niet worden vergoed. In dit proeftraject wordt een extra inspanning gevraagd: deelname aan een evaluatiebijeenkomst, het invullen van een vragenlijst en het participeren in een interview over het traject.

Aanmelden

Heeft u belangstelling voor het proeftraject, dat dus in februari 2007 start, stuurt u dan het bijgaande aanmeldingsformulier uiterlijk 8 december 2006 aan het onderstaande adres. Wij verzoeken u om met uw schoolleiding te overleggen over de genoemde tijdsinvestering. Kort voor de Kerst verneemt u van ons of u in de groep bent geplaatst.

Op donderdag 15 februari vindt er van 17.00 – 19.30 uur een startbijeenkomst plaats in Utrecht, dicht bij het station. Aanwezigheid bij deze startbijeenkomst is een voorwaarde voor deelname aan het traject.

Ko Melief
Projectleider ROS

























� Mede met dank aan Jaap Buitink (RUG) en Corrine van Velzen (VU).





� Het hele rapport is te vinden op � HYPERLINK "http://www.onderwijsraad.nl" ��www.onderwijsraad.nl�. 


� Op � HYPERLINK "http://www.lerarenopleider.nl" ��www.lerarenopleider.nl� is de registratieprocedure en in de standaard te bekijken.
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