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Voorbeeld van een uitgewerkte authentieke situatie

a. Mijn rol in deze situatie is die van ‘ontwikkelaar’

Zoals uit mijn overzicht van activiteiten blijkt, ben ik de laatste jaren nauw betrokken bij de ontwikkeling van nieuwe onderdelen van ons curriculum. Dat is vier of vijf jaar geleden voorzichtig gestart met een thema van twee studiepunten, waarin wel werd uigegaan van een reëel beroepsprobleem en gericht op het bereiken van een vakoverstijgend beroepsproduct, waarbij het samenwerken in een werkgroep een belangrijk onderdeel vormt.

Nu, januari 2002, ben ik samen met een collega verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van het traject voor de zij-instromers in het beroep. Een opleiding die uitgaat van het bereiken van nog ontbrekende competenties. Er is veel gebeurd in de afgelopen jaren.

Mijn ontwikkeltaken vormen een goede basis voor het beschrijven van een authentieke situatie, mede doordat ik steeds ook betrokken ben bij de uitvoering en bijstelling van de lesprogramma’s. Hieronder beschrijf ik het proces, en mijn rol daarbinnen, van het ontwikkelen van één van de eerste ‘echte’ thema’s binnen onze opleiding.

b. Situatie en context

Het gaat om de ontwikkeling van het thema ‘Niet wat moet, maar wat kan’ in het schooljaar 

1996/’97. Dit thema is gesitueerd in pabo 2, aan het begin van het schooljaar.

Bij de overgang naar een nieuw curriculum bestaat er binnen onze pabo bij een aantal collega’s de nodige bezwaren tegen deze ontwikkeling. Dat uit zich door veel gemopper en zelfs tot tegenwerking. Men is gewend om met veel collega’s gezamenlijk activiteiten te plannen en uit te voeren, maar dit werkt niet altijd even effectief. Velen willen graag hun eigen bijdrage, lees vakgebied, zo herkenbaar mogelijk terugzien.

c. Wat er gebeurde

Bezwaren doen zich ook voor bij het ontwikkelen van een thema voor studenten aan het begin van hun tweede studiejaar. Het thema gaat over aanvankelijke leerprocessen en omgaan met de verschillen tussen leerlingen. Er wordt stage gelopen in een groep 3, 4 of 5.

Oorspronkelijk waren er veel verschillende vakdocenten bij betrokken, sommige vakgebieden waren zelfs niet relevant binnen de context van het thema. Het ontwikkelen van het thema in de richting van meer praktijkgericht en in samenhang, verliep bijzonder moeizaam en het gevolg hiervan was dat alles bij het oude bleef.

d. Wat ik heb gedaan

Ik heb besloten om samen met één collega een opzet te ontwikkelen waarbij het leerproces van de student wordt aangestuurd door een opdracht waarmee zij binnen een onderwijsgroep redelijk zelfstandig werken aan een beroepsproduct. De kern van de opdracht is om uit te zoeken wat er allemaal komt kijken bij adaptief leerkrachtgedrag. Hiervoor ontwikkelen studenten een checklist die ze op elkaar uitproberen en ze gaan een aantal (zoveel mogelijk) adaptieve dagdelen geven op hun stageschool. Er dient onderwijs te worden gegeven waarbij sprake is van aanvankelijke leerprocessen. Deze dagdelen ontwikkelen studenten met elkaar in een werkgroep, in dezelfde werkgroep voeren ze ook overleg over hoe hun checkllist voor adaptief leerkrachtgedrag er uit komt te zien. Er worden afspraken gemaakt over het voorzitten van deze vergaderingen en de wijze van notuleren.

Het uitvoeren van adaptieve dagdelen doen studenten met elkaar in één van de groepen waar zij stage lopen. Op deze wijze ervaren ze hoe het is om samen voor een klas te staan en kunnen ze elkaar observeren (met behulp van hun zelf ontwikkelde checklist).

Aan vakdocenten heb ik gevraagd om workshops te geven die relevant zijn binnen het thema, de begeleiders van de onderwijsgroepen zijn geselecteerd op hun bereidheid hieraan mee te werken.

e. Wat was het resultaat.

Het gevolg hiervan was dat studenten bij de start van het thema nogal onrustig werden. Er waren heel veel vragen over de procedures, ze mochten (en moesten) zelf keuzes maken en op zoek gaan naar informatie. Er waren vooral vragen in de trant van: “Wat is dan precies adaptief onderwijs?” en “Mogen we dan zelf weten waar we les over geven?”

In de loop van het lesblok bleek echter dat studenten juist heel tevreden waren over de keuzes die ze zelf konden maken. Ze hadden zich goed georiënteerd op het onderwerp en kregen nu de vrijheid om zelf te bepalen hoe ze hun kennis gingen toepassen in de praktijk. Dit beeld werd bevestigd door de evaluatie.

Dit alles speelde zich vier jaar geleden af en ondertussen bestaat een groot gedeelte van het curriculum uit het werken binnen thema’s aan beroepsgeoriënteerde opdrachten in onderwijsgroepen. 

Ik vond het spannend mijn nek uit te steken bij het ontwikkelen van een nieuw lesprogramma. Je weet dat het precies past binnen het officiële beleid van de Hogeschool, maar er wordt uiterst kritisch naar je gekeken door collega’s die dit niet gewend zijn. Door reacties van studenten en collega’s die betrokken zijn bij de uitvoering ‘voel’ je dat het de goede kant opgaat, maar tegelijkertijd moet je bestand zijn tegen al dan niet terecht kritische opmerkingen van anderen.

In de loop der jaren heb ik op basis van evaluaties van studenten en collega’s, het programma steeds bijgesteld. Na het eerste jaar dat dit programma is uitgevoerd bleek het vooral belangrijk om de criteria waaraan het beroepsproduct moet voldoen, duidelijker te beschrijven. Ik heb ervaren dat een belangrijke rol hierbij voor mij is om te bewaken dat er wel sprake blijft van een open opdracht met een aantal problemen erin. Als je de evaluatieve opmerkingen direct verwerkt in je programma, is de kans groot dat je het gedrag van studenten directer gaat aansturen. Hierdoor zou je toch weer terugkeren naar een vaststaand programma, in plaats van een onderwijssituatie waarin studenten de kans krijgen hun competenties te ontwikkelen in de richting van vastgestelde doelen.

De zes elementen uit de standaard die dus door mij zijn ingezet en het daarbij gewenste gedrag is geweest:

1.  Grondslag 1.2  ‘De opleider heeft lef en neemt initiatief’
Bij: 

Het invoeren van vernieuwingen binnen de opleiding zal het regelmatig voorkomen dat er weerstanden bestaan tegen het aanpassen van het programma aan meer moderne inzichten over opleiden. 

Doet de lerarenopleider:

Laat zien dat ook op een andere manier gewerkt kan worden, door een programma te ontwikkelen dat meer op de beroepspraktijk gericht is en waar studenten meer gestimuleerd worden zelf problemen op te lossen.

Zodat:

Studenten en collega’s ervaren dat een andere manier van werken uiteindelijk er toe leidt er meer praktijkgerelateerde kennis en vaardigheden worden verworven.

2. Opleidingsdidactisch (3.1) 

Vertaalt nieuwe ontwikkelingen in het eigen deskundigheidsgebied en het onderwijs naar het opleidingsonderwijs. 

Bij: 

Het ontwikkelen van dit thematische onderdeel van het curriculum is het van belang dat er sprake is van een duidelijke relatie met beroepsproblemen, in dit geval aanvankelijke leerprocessen en het omgaan met verschillen tussen kinderen

Doet de lerarenopleider:

· Uitgaan van één of meerdere reële beroepsproblemen, deze formuleren als vraagstelling.

· Een beroepsproduct vragen dat verschillende vakgebieden omvat.

· Een beroepsproduct vragen waarin meerdere pedagogische en didactische vaardigheden gevraagd worden

Zodat:

Studenten geconfronteerd worden met het gegeven dat er in de praktijk van het onderwijs altijd sprake is van een complexe situatie.

3. Opleidingsdidactisch (3.2)

Creëert voor deelnemers een krachtige en inspirerende leeromgeving.

Bij: 

Het ontwikkelen van een stimulerende leeromgeving.

Doet de lerarenopleider:

· Creëert een situatie waaruit een aantal reële, beroepsgeoriënteerde vraagstellingen zijn af te leiden

· Draagt zorg voor voldoende ondersteuning, zowel inhoudelijk (literatuur verwijzingen) als procedureel (begeleiding). Dit gerelateerd aan de ontwikkelingsfase waarin de student zich bevindt

· Biedt een leeromgeving waarin bepaalde keuzes gemaakt kunnen worden.

· Formuleert heldere criteria voor de afronding van het betreffende onderdeel.

Zodat:

Het lesprogramma ervaren wordt als een uitdagende taak om aan te werken, maar tegelijkertijd voldoende ondersteuning biedt om zicht op succes te houden.

4. Werken met collega’s binnen de organisatie (5.3)

Draagt bij aan de beleids- en visieontwikkeling en beleidsuitvoering binnen de eigen organisatie.

Bij: 

Het werken aan een nieuw thema voor 2e jaars studenten, opgezet volgens nieuwe inzichten op het gebied van opleiden.

Doet de lerarenopleider:

· Toetst het nieuwe thema aan het door de opleiding geformuleerde beleid

· Creëert door samenwerking met collega’s een gezamenlijk draagvlak voor bepaald beleid

Zodat:

Er een lesprogramma komt dat gedragen wordt door collega’s en past binnen een moderne opleiding.

5. Interpersoonlijk en (ped)agogisch (2.5)

Geeft ruimte, neemt leiding en confronteert, en doet dit op een evenwichtige manier.

Bij: 

Het begeleiden van studenten die op een projectmatige wijze werken.

Doet de lerarenopleider:

· Is zich bewust van gevoelens van onzekerheid bij veel studenten.

· Maakt voor zichzelf een onderscheid tussen procedurele en inhoudelijke vragen.

· Stelt zonodig bij procedurele problemen nieuwe criteria op of hakt knopen door (productgerichte ondersteuning bieden).

· Werkt bij inhoudelijke vragen aan bewustwording bij de student (procesgerichte ondersteuning bieden)

Zodat:

Vragen en onduidelijkheden van procedurele aard de inhoudelijke ontwikkeling van de student (of werkgroep) niet belemmeren.

6. Werken aan de eigen ontwikkeling (7.2)

Schat nieuwe ontwikkelingen (bijvoorbeeld ten aanzien van nieuwe technologieën) samen met anderen op hun waarde en vertaalt deze naar het eigen handelen in de opleidingssituatie.

Bij: 

Het aanpassen van een lesprogramma aan nieuwe inzichten over opleiden (waarbij de student in relatie tot de eindtermen van de opleiding centraal staat in plaats van het programma).

Doet de lerarenopleider:

· Gaat uit van de huidige ontwikkelingsmogelijkheden van de student.

· Houdt rekening met de specifieke omstandigheden waarin de student stage loopt.

· Gaat ervan uit dat er verschillende manieren zijn om bepaalde doelen te bereiken.

Zodat:

De student de kans krijgt zich te ontwikkelen in de richting van bepaalde gestelde doelen.
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