Authentieke Situatie 2: een college vakdidactiek
Wat is mijn rol is deze situatie?
Mijn rol in de te beschrijven situatie is die van docent vakdidactiek.

Wat is de context van deze situatie?
De opleiding Theologie is een deeltijdstudie (alleen colleges op maandag- en vooral woensdagavond) die opleidt tot godsdienstleraar met tweedegraads bevoegdheid. Godsdienstdidactiek wordt gezien als een heel belangrijk onderdeel van de praktische kant van de opleiding. Om zoveel mogelijk studenten tijdens de omvorming van de opleiding (zie situatie 1) met zoveel mogelijk vakinhoud te bereiken, zijn de derde- en vierdejaarsgroepen gecombineerd. Zij volgen een wisselprogramma. Wat de een in studiejaar 3 krijgt, krijgt de ander in studiejaar 4 en omgekeerd.

De te beschrijven situatie is het verloop van een collegeavond vakdidactiek (twee aan een gesloten colleges van 75 minuten) in de loop van 2004-2005 aan een combinatie van derde- en vierdejaars studenten.

Lastige punten in deze situatie waren:

- de druk om in een beperkt aantal colleges zoveel mogelijk vakdidactiek mee te geven;

- de groepsgrootte: tijdens de colleges zaten tussen de dertig en de veertig studenten bij elkaar;

- de variatie in studenten: grote leeftijdverschillen, verschillende beroepsperspectieven (velen hebben niet direct de bedoeling het onderwijs in te gaan), behoorlijke niveauverschillen (MBO-WO), verschillen in stage-ervaring (derdejaarsvierdejaars en een groep die het stagelo​pen had uitgesteld tot het eind van de studie).

Hoe heb ik het college opgezet en uitgevoerd?
Wat heb ik nu gedaan om deze lastige punten te overwinnen en vruchtbaar college te kunnen geven? Ik heb ervoor gekozen:

a) de studenten een grote voorbereidingsopdracht te laten uitvoeren, zodat ik tijd bespaarde tijdens het college en elke student op basis van eigen voorbereiding een zinnige bijdrage kon laten leveren tijdens het college;

b) de studenten gedeeltelijk te laten kiezen welke onderdelen van de opdracht ze wel en niet zouden uitvoeren, zodat ze rekening konden houden met hun eigen interesses en/of belangen 

c) tijdens het college met (een vorm van) de werkvorm experts te werken, zodat zoveel mogelijk studenten tegelijk actief konden zijn en van zoveel mogelijk deelonderwerpen kennis konden nemen;

d) tijdens het college verschillende reflectiemomenten in te bouwen, zodat zowel de studenten als ikzelf tijdig konden bijsturen en zouden kunnen leren van wat goed en minder goed liep (het vormen van expertgroepen had ik onvoldoende voorbereid, maar de studenten hielpen me vrij snel naar een goede oplossing)

e) me strak te houden aan de tijd (een student gaf mij telkens een signaal) om aan alle deelon​derwerpen en aan de bijdragen van de studenten recht te doen.

Het was de bedoeling dat tijdens het eerste college-uur zes expertgroepen hun voorbereidingen t.a.v. een van de zes deelonderwerpen zouden uitwisselen en dat de groepen vervolgens gemengd zouden worden. Omdat er aan het begin van het college enkele organisatorische dingen te bespreken waren en voor de bespreking in de expertgroepen meer tijd nodig was dan eigenlijk beschikbaar was, heb ik in de loop van dit uur besloten de groepen niet te gaan mengen, maar over te stappen naar de werkvorm denken-delen-uitwisselen en dus elke expertgroep een korte plenaire presentatie te laten voorbereiden van wat ze besproken hadden. Het leek mij verstandig de plenaire bespreking van groepswerk en inhoud, waarvoor ik het tweede college-uur had gereserveerd, niet in te korten.

Tijdens het tweede college-uur kreeg elk deelonderwerp tien minuten. Eerst gaf een groep een korte presentatie, ik liet de overige studenten vragen stellen en stelde er zelf ook, om vervol​gens zelf met een samenvatting en een conclusie af te ronden.

Wat was het resultaat?
Een zeer gevarieerde collegeavond, waarin alle studenten actief waren en waarna verschillen​de studenten mij melden dat ze ontzaglijk veel geleerd hadden.

Juist bij dit college zat ook een supervisor, de rector van de opleiding, die zelf een beoorde​lingsformulier invulde en ook een van de studenten er een liet invullen. Beider beoordelingen waren ronduit positief met enkele kritiekpunten.

Welke bekwaamheden zijn ingezet door mij?
De volgende bekwaamheden uit de beroepsstandaard zijn in de beschreven situatie herken​baar:

Grondslag voor het opleiderschap
1.2
De lerarenopleider is betrokken
Ik ben zo betrokken op het voortbestaan en goed functioneren van de opleiding dat ik alles op alles zet om met zo’n grote, gevarieerde groep zoveel mogelijk aan vakdi​dactiek te doen, eigenlijk veel te veel voor twee college-uren.

Ik ben zo betrokken op wat de studenten doen en zeggen dat ik al hun bijdragen zoveel mogelijk recht probeer te doen.

De lerarenopleider is flexibel
Ik heb mij niet strak aan mijn collegeplan gehouden toen ik merkte dat dat niet helemaal haalbaar was, terwijl ik wel mijn collegedoelen heb gehaald.

1.4
De lerarenopleider vervult een voorbeeldfunctie
Ik laat de studenten niet alleen op hun eigen bijdragen maar ook op mijn functioneren reflecteren. 

Ik stel mezelf op als voorbeeld en krijg naderhand van studenten ook te horen dat ik het echt ben.

Interpersoonlijk en pedagogisch
2.3
De lerarenopleider creëert een veilige (werk)sfeer
Vooral bij de inhoud van enkele (gevoelig liggende) deelonderwerpen heb ik gemerkt dat ik zelf open ben en persoonlijke opmerkingen van studenten volledig serieus neem. Veel studenten durven diezelfde openheid te laten zien, wat duidt op een veilige sfeer. Bij vervolgcolleges is dat ook duidelijk merkbaar.

Bij de bespreking van de andere opdrachten stel ik ook gerust beginnersfouten die ik zelf in vergelijkbare situaties heb gemaakt, aan de orde. Dat nodigt de studenten uit met persoonlijk ervaringen te komen.

2.7
De lerarenopleider ondersteunt deelnemers in hun (beroeps)identiteitsontwikkeling
Alle in dit college besproken onderwerpen komen uit de praktijk van het godsdienst​onderwijs. De studenten geven aan juist dit praktische als zinvol te ervaren voor hun eigen ontwikkeling.

Onderwerpen als ‘schuldig zijn tegenover God’ en ‘uitverkoren zijn’ liggen gevoelig in reformatorische kring, zijn persoonlijk van karakter en zijn theologisch moeilijk uit te leggen. Ik merkte dat de suggesties die ik in de nabespreking gaf voor de ma​nier waarop je het voor pubers aan de orde kunt stellen, voor veel studenten verhelde​rend werkten.

Opleidingsdidactisch
3.3
De lerarenopleider doet recht aan verschillen tussen deelnemers
In de voorbereiding van deze collegeavond konden de studenten twee keuzes maken: hoeveel opdrachten ze zouden voorbereiden en hoe uitgebreid ze zich zouden voor​bereiden.

Tijdens de collegeavond kregen groepen studenten de gelegenheid te kiezen welk onderwerp ze in de expertgroep wilden bespreken.

Van elke student krijg ik aan het eind van het vierde studiejaar een logboek waarin zijn of haar persoonlijke leermomenten zijn verwoord van alle (en dus ook deze colleges) vakdidactiek.

3.8
De lerarenopleider stimuleert deelnemers tot reflectie op hun ervaringen, tot zelf-verantwoordelijkheid voor hun leerproces en tot zelfbeoordeling van hun geschiktheid.
Ik heb veel reflectiemomenten ingebouwd tijdens deze collegeavond.

Ik draag de studenten op een logboek bij te houden met per college hun persoonlijke leermomenten en verbind daaraan de eis dat ik mede op grond van hun logboek moet kunnen bepalen of zijn voldoende reflectievaardigheid bezitten om zich na de oplei​ding zelfstandig verder te kunnen ontwikkelen.

Organisatorisch
4.2
De lerarenopleider organiseert goed het eigen werk en de eigen tijd.
Ik heb het voorbereidende materiaal alle studenten ruimschoots op tijd doen toeko​men.

Afgezien van de manier van groepen indelen was de opzet en de inhoud van het college voor de studenten in één keer duidelijk, wat wijst op een goede organisatie.

Ik heb mijn collegedoelen binnen de beschikbare tijd en onder dankbare aanvaarding van de waardering van de studenten gehaald.

4.4
De lerarenopleider improviseert als dat nodig is
Met name tijdens de nabespreking kwamen verschillende aangrenzende, maar niet voorbereide onderwerpen  aan de orde waarover ik op dat moment zonder aarzelen mijn visie kon geven en gedurende het college heb ik eveneens onvoorbereid allerlei didactische tips gegeven die op dat moment te pas kwamen.

Werken aan de eigen ontwikkeling
7.3
De lerarenopleider reflecteert systematisch op de eigen didactiek en het eigen (on​derwijs)gedrag
Ik ben tijdens het college voortdurend op twee niveau bezig geweest: op het niveau van het inhoudelijke en op het niveau van reflectie. Daardoor kon ik tijdig de opzet van het college aanpassen en kon ik naderhand snel aangeven welke punten niet optimaal of niet voldoende liepen. Ik trek daaruit ook direct conclusies met het oog op de volgende keer dat ik hetzelfde of een vergelijkbaar college geef.

7.4
De lerarenopleider maakt het eigen leerproces zichtbaar naar deelnemers en colle​ga’s
Ik maakte tijdens het college (en na het college ten overstaan van de groep studenten met wie ik meereed naar huis) expliciet wat ik een volgende keer beter zou doen.

Ik heb voor mezelf een evaluatieformulier van dit college ingevuld met het oog op een functioneringsgesprek en met het oog op een intervisiemoment tijdens de eerst​volgende docentenvergadering. 

Ik ben van plan dit college als voorbeeld te gebruiken tijdens een scholingsvergadering met collega’s over het thema ‘groepsvormen’.
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