Inventarisatie ‘geeltjes’ VELON congres, 1 april 2008 ter voorbereiding op gesprek VELON bestuur met OCW over de kwaliteitsagenda
Categorieën 

	Accreditatie 
	Kwaliteit (opleiding)
	Stelsel
	Toetsen
	Onderzoek

	Neem accreditatiestelsel serieus
	Geef expliciet aan wat goed is en formuleer in relatie daarmee de kwaliteitsagenda (2
)
	Differentiatie in uitstroom PABO’s
/ (2e graads) (12)
	Ga zorgvuldig om met centrale toetsing (2)
	M(eer) mogelijkheden tot promotie in het HBO

	
	Duidelijke criteria formuleren (met eigen ruimte)
	Flexibilisering opleidingstrajecten (lengte) (3)
	Géén landelijke toets (3)
	Promoveren+ status

	
	Maak PABO  (en tweedegraads opleiding) universitair (3)
	Civiel effect master kunsteducatie (4)
	Geen vakinhoudelijke toest (Pabo), maar op competenties (5)
	Onderzoek naar opleidingsdidactisch middel (+faciliteren)

	
	2e EPS (inclusief middelen)
	Science LO’s 5 jaar
	Kijk ook naar wat nodig is voor startbekwame leerkrachten
	Faciliteer actieonderzoek

	
	Betrek LPC’s hierbij 
	Voorbereidend jaar toestaan
	Diversiteit verhoudt zich slecht met homogene toetsen
	

	
	Meer tijd om op te leiden
	
	
	


	Financiën
	Kwaliteit (opleiders/ docenten)
	Scholen (opleiden in)
	Imago/ status/ aantrekkelijk maken voor a.s. studenten 
	Politiek (OCW)

	Huidig financieringssysteem (output) leidt niet tot kwaliteitsverbetering  
	Kom tot een registratiesysteem voor al het onderwijzend personeel (2)


	Kwaliteitseisen opleiden in de school (leerwerkplek) samen met beroepsgroep (5)
	Lentoren (LL mentoren) in VO ter voorbereiding op studie lerarenopleiding
	Politiek (OCW) laat blijken dat je trots bent op onderwijs/ steun de beroepsgroep/ bestrijd negativisme (8)

	Tijdelijke uitzonderingspositie bekostiging Lerarenopleidingen
	Beperkte houdbaarheid bevoegdheid (2)
	Koppel schoolontwikkeling aan opleiding (post) initieel
	Beroep aantrekkelijker maken voor mannen
	Geef LO’s de tijd en ruimte verbeteringen door te voeren die in gang gezet zijn

	Extra middelen voor kleine vakken
	Op hoger peil brengen/ meer ruimte voor professionalisering
 (9)
	Scholen toerusten voor begeleiden startende docenten (2)
	Blijf zelf positief/ trots op beroep (3)
	Kom met visie en ite met reactie

	Salarisverhoging/ functiedifferentiatie (3)
	Initieer postinitiële opleidingen (HBO masters)
	Snelle duidelijkheid over Samen Opleiden
	Scholen moeten open en transparant zijn
	Bestuur neem Robert Jan Simons mee naar gesprek met OCW

	Geen incidentele subsidies, maar structurele middelen
	Betrek LPC’s hierbij
	
	Acties als verheid koopt tv ruimte om good practices te laten zien. (3)
	Zorg voor meer afstemming met opleidingen en werkveld 

	Opleidingen beter faciliteren (2)
	Maak plek voor mensen met kwaliteit
	
	Imagoverbetering (3)
	Meer continuïteit in beleid!!

	Meer geld voor differentiatie
	Verplichting verdere scholing
	
	Betere salarisvooruitzichten (LC-LD ook voor docent), (ook in inductiefase) (2) 
	Ik wil er hoe dan ook aan meewerken!!

	Betere salariëring jongeren (2)
	(Vak) didactici en pedagogen delen kennis met veld
	
	Aanzien (kwaliteit, respect, ontwikkelingsmogelijkheden) terug
	Ik wil graag mee met het gesprek met het bestuur met de staatssecretaris


	Financier opleidingsscholen die aan kwaliteitseisen voldoen
	Fundatie
 ook voor lerarenopleiders
	
	Beroepsmogelijkheden uitdragen onder leerlingen 
	Kom op ons congres en toon betrokkenheid met beroepsgroep

	Adequate bekostiging noodzakelijk voor kwaliteit kleine vakken
	Inspirerende input vanuit opleidingsinstituut (vgl. Freudenthal)
	
	
	Geef de beroepsgroep de regie terug (organiseer en faciliteer) 

	Geld voor vakdocenten in PO
	Externe verantwoording kwaliteit opleiders
	
	
	

	
	Een opleiding voor lerarenopleiders
	
	
	

	
	Systematische inductie voor lerarenopleiders (2)
	
	
	

	
	Na PABO verplicht post HBO traject van 2 jaar
	
	
	

	
	Kwaliteitstoets opleiders
	
	
	

	
	Kleurrijke beroepsgroep
	
	
	

	
	Ondersteunende rol lero’s bij loopbaan docenten 
	
	
	

	
	IPB op lero’s
	
	
	

	
	Opleiders ook in het veld werken
	
	
	


	In- Uitstroom (kwaliteit)
	Pabo specifiek
	Diversiteit
	Overig
	

	Verhogen kwaliteit instroom/ excellenter maken opleiding 
	Aandacht voor studenten met andere religieuze en culturele achtergrond
	Meer oog voor diversiteit in onderwijs
	Maak 1e graads lero ook deel van probleem en oplossing
	

	Selectie aan de poort (6): status
	Rekenen en taal kern van de opleiding (2)
	Laten we trots blijven op diversiteit
	Kleine vakken problematiek
	

	Tegengaan vroegtijdige uitstroom
	Structurele aandacht voor het jonge kind in curriculum (zie ook stelsel)
	Meer diversiteit in opleidings- en professionaliseringstrajecten
	In pilot lero en scholen samen curriculum bepalen
	

	
	Diversiteit in PABO’s
	
	Inductiefase in wet van 3 jaar
	

	
	Waak voor verenging van wat makkelijk toetsbaar, dat leidt tot niveauverlaging (zie wiskundetoets) 
	
	Academici voor de klas (2)
	

	
	Minors voor kunstvakken naast LO
	
	Géén taaltoets voor 2-4 jarigen!!!
	

	
	Meer ruimte voor (andere) visie op ontwikkeling kind 4-7 jaar
	
	Rol ICT bij kennisontwikkeling/- circulatie 
	

	
	Afschaffen van duale opleiding van 2 jaar
	
	Soepele doorstroom MBO-HBO
	

	
	
	
	Langere doorlooptijd van innovatietrajecten
	

	
	
	
	Minder additionele problemen ‘dumpen’in het onderwijs
	


� Getallen tussen haakjes geven aan hoe vaak iets genoemd is.


� Taakdifferentiatie


� Zowel docenten in po/vo als lerarenopleiders


� Naam bekend bij bestuur


� Zie rapport Rinnooy Kan





