Werk mee aan de kennisbasis van lerarenopleiders!
1. Inleiding
Sinds oktober 2009 loopt het VELON-VU-project kennisbasis van lerarenopleiders.
In de periode november 2009-februari 2010 hebben we op basis van gesprekken met onder andere de VELON-werkgroepen, een literatuurstudie en een internationale expertmeeting tien domeinen voor een kennisbasis van lerarenopleiders gedefinieerd.  

Vervolgens heeft de Ontwikkelgroep Kennisbasis van Lerarenopleiders* voor elk van die tien domeinen drie tot vijf leidende vragen geformuleerd. 
We nodigen alle VELON-leden uit om ten behoeve van de webversie van de kennisbasis op basis van je kennis,  ervaring en expertise voor een of meerdere vragen praktijkvoorbeelden te schrijven. 
Het doel van een praktijkvoorbeeld is dat het lerarenopleiders inspirerende ideeën geeft voor de eigen praktijk en/of uitnodigt vanuit een nieuw perspectief op die eigen praktijk te reflecteren.
De relatie tussen leidende vraag en het praktijkvoorbeeld moet helder zijn.
Hieronder (paragraaf 2) reiken we een format daarvoor aan. In paragraaf 3 vind je een overzicht van de leidende vragen. Naast geschreven teksten zijn vooral praktijkvoorbeelden in andere vormen (videoclips) welkom. Heb je daarvoor ideeën, neem dan contact met ons op. In paragraaf 4 kun je lezen hoe het meewerken aan de kennisbasis en de herregistratie voor het beroepsregister gecombineerd kunnen worden. In paragraaf 5 volgen nog wat praktische zaken.
2. Format praktijkvoorbeelden
Beschrijf aan de hand van een praktijksituatie hoe de leidende vraag in je praktijk naar voren kwam, hoe je daarmee bent omgegaan en wat dat opleverde. Het ligt voor de hand om een realistische situatie als uitgangspunt te nemen. Om het praktijkvoorbeeld voor de lezer scherper te maken, kunnen echter aanvullingen op of veranderingen van details nuttig zijn. Houd daarom altijd de leidende vraag voor ogen bij het schrijven. 
De praktijksituaties kunnen zowel successen als worstelingen betreffen. De beschrijving mag de 1000 woorden niet overschrijden.

Houd bij het schrijven rekening met:

1. De context: beschrijf kernachtig wat nodig is om de situatie neer te zetten; schrap wat niet absoluut nodig is.
2. De focus; dat is de opleider: 
· wat was je rol, wat gebeurde er, 
· wat dacht je, hoe handelde je, 
· waar was dat op gebaseerd (visie, motivatie, praktische kennis, theoretische kennis), 
· wat was het resultaat.

Als de praktijksituatie is beschreven, leg deze dan voor aan een kritische vriend en vraag deze de tekst te checken op context en focus .Vraag hem/haar of de uitwerking aansprekend en herkenbaar is, en of de tekst uitnodigend en motiverend geschreven is. Bespreek ook of dit voorbeeld gepubliceerd kan worden op de website zonder dat daarmee de privacy van betrokkenen wordt geschaad. 

3. De vragen
Hieronder vind je een overzicht van de tien domeinen en de daarbij behorende leidende vragen. Vanuit vier perspectieven (theorie, praktijk, reflectie/discussie, verdieping) wordt op elk van deze vragen een reactie gegeven. Het resultaat vormt de website kennisbasis van lerarenopleiders die aan de VELON-website wordt verbonden. In deze uitnodiging vragen we medewerking voor de reactie vanuit het praktijkperspectief.

	Domeinen
	Leidende vragen

	
	

	A. Kerndomeinen
	

	1. Beroep Lerarenopleider
	1. Wat is specifiek aan het beroep van lerarenopleider?

2. Wat voor typen opleiders zijn er?

3. Hoe word je lerarenopleider?

4. Hoe blijf je in ontwikkeling?

5. Wat moet je kennen en kunnen als opleider?

	2. Opleidingsdidactiek
	1. Welke opleidingsdidactische benaderingen zijn er?

2. Welke opleidingsprincipes kunnen er worden onderscheiden?

3. Welke opleidingsmethodieken zijn beschikbaar? 
4. Wat is er bekend over de effectiviteit van opleidingsprincipes en -methodieken?

	3. Leren en lerenden
	1. Leren, wat is dat eigenlijk?

2. Hoe vindt leren in een beroepscontext plaats?

3. Wat is de betekenis van heterogeniteit voor leren?

4. Samen leren, hoe gaat dat?

5. Wanneer heeft iemand iets geleerd?

	4. Doceren en begeleiden
	1. Doceren, wat is dat eigenlijk?

2. Doceren: hoe houd je rekening met verschillende leeftijden en ervaringen?

3. Doceren: hoe bevorder je samen leren?

4. Wanneer werkt doceren?

	
	

	B. Specialisatiedomeinen
	

	5. Vakdidactieken
	1. Welke vakdidactische benaderingen zijn er?

2. Wat zijn de kernen (big ideas) van een schoolvak of leergebied?

3. Hoe ondersteun je als lerarenopleider de leraar-in-opleiding bij de ontwikkeling als vakdidacticus?

4. Hoe integreer je vakdidactiek en onderwijskunde binnen de opleiding?

5. Hoe houd je zelf je vak(didactische) kennis bij?

	6. Opleidingstypen
	1. Wat is het specifieke van een student aan de pabo, 2e graads, 1e graads en masteropleiding?
2.  Wat is het specifieke kenmerk en waarin onderscheiden lerarenopleiders voor primair en voortgezet onderwijs zich?

3.  Wat is het specifieke kenmerk en waarin onderscheiden opleiders in instituten en opleiders in scholen zich?

4. Wat zijn de gevolgen van de specifieke kenmerken van het basis- en voortgezet onderwijs voor het opleiden van leraren?

	
	

	       C. Verbredingsdomeinen
	

	7. Context
	1. Hoe ziet het stelsel van lerarenopleidingen eruit en wat is de rol van de lerarenopleider daarbinnen?

2. Hoe ziet het beleidsveld eruit rondom de lerarenopleidingen?

3. Waaruit bestaat het inhoudelijke netwerk rondom de lerarenopleidingen?

4. Hoe wordt het niveau en de kwaliteit van de lerarenopleiding gewaarborgd?

5. Wat zijn de recente beleidsontwikkelingen en trends met betrekking tot de lerarenopleidingen?

	8. Organisatie
	1. Hoe zijn de lerarenopleidingen intern georganiseerd?

2. Hoe is de relatie met de scholen georganiseerd?

3. Welke mogelijkheden zijn er om als lerarenopleider te professionaliseren?

4. Hoe is de kwaliteitszorg vormgegeven binnen de opleiding?

	9. Curriculum- en Assessmentontwikkeling
	1. Waarom ontwikkel je een curriculum en wat is een curriculum dan?

2. Hoe maak je een goed curriculum?

3. Hoe borg je de kwaliteit van een curriculum?

4. Hoe toets je of de doelen van het curriculum worden bereikt?

	10. Onderzoek
	1. Waarom onderzoek naar je eigen praktijk en wat is de betekenis daarvan?

2. Wat is het specifieke aan dit type onderzoek?

3. Wat moet je hiervoor kunnen en doen?

4. Wat zijn de opbrengsten en uitkomsten?

5. Van wie is het onderzoek en de uitkomsten?


4. Inbedding in registratie en herregistratie
Als je geregistreerd lerarenopleider bent, dan dien je je op een gegeven moment te herregistreren bij VELON/SRL° (na 4 jaar). Herregistratie geschiedt op basis van een portfolio waarin je onder andere je professionele ontwikkeling in de afgelopen jaren beschrijft. Tijdens het traject voor herregistratie als lerarenopleider maak je een overzicht van de belangrijkste professionaliseringsactiviteiten die je hebt ondernomen. Meer informatie is te vinden op de website van VELON > beroepsregistratie > herregistratie. In het VELON-project "Leerkracht van Lerarenopleiders" wordt de registratie- en herregistratieprocedure van lerarenopleiders verder ontwikkeld. Vanuit dit project zal in het komende jaar in een pilot naar een goede combinatie worden gezocht tussen het werken aan de kennisbasis aan herregistratie. Dat doen we in samenwerking met lerarenopleiders die voor herregistratie opgaan en die mee willen werken aan de ontwikkeling van de kennisbasis van lerarenopleiders. Mocht de combinatie je aanspreken, dan kun je dat bij opgave aangeven. De tijdsinvestering zal niet groter zijn dan voor een normale herregistratie gebruikelijk. 

5. Praktische zaken

Het aanleveren van een tekst,betekent niet dat deze ook vanzelfsprekend wordt geplaatst; we zullen keuzes maken en behouden ons het recht voor om aangeleverde teksten enigszins te bewerken.

Het kan handig zijn om ons te laten weten met welke vragen je aan de slag gaat. Wij kunnen dan waarschuwen als er erg veel mensen aan dezelfde vraag gaan werken.

Uiteraard zijn we bereid om nadere informatie of ondersteuning te geven. 

We zijn benieuwd naar jullie reacties!

Mieke Lunenberg en Jurrien Dengerink
Email: m.lunenberg@ond.vu.nl en j.dengerink@ond.vu.nl
* De ontwikkelgroep Kennisbasis van Lerarenopleiders bestaat  uit:
Mieke Lunenberg (projectleiding)
Jurrien Dengerink (projectleiding)
Marijke Gommers
Fred Korthagen
Bob Koster
Annette Lievaart
Bruno Oldeboom
Klaas van Veen 
 
