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De missie van de VELON

Missie en doel

De Vereniging voor Lerarenopleiders heeft als missie

Het ondersteunen van mensen die werken aan de opleiding en professionalisering  van leraren, gericht op het bevorderen van hun beroepskwaliteit

Hierin onderscheidt de VELON  zich van een branche-organisatie van de werkgevers, de VELON richt zich op lerarenopleiders als individu en als beroepsgroep. 

Hoofdtaken van de VELON

Deze missie vertaalt zich in drie hoofdtaken:

1. Het ondersteunen, organiseren en faciliteren van een platform voor ontmoeting van lerarenopleiders 

2. Het stimuleren van de professionalisering van individuele professionals en de beroepsgroep als geheel;

3. Belangenbehartiging voor de kwaliteit van de professie.

Ad.1:
De platformfunctie vormt de voorwaarde voor het bestaansrecht van de VELON. Als de VELON slechts weinig leden heeft, zal zij nauwelijks kunnen bijdragen aan de versterking van de professie en is zij niet geloofwaardig als belangenbehartiger. De platformfunctie krijgt vorm door middel van het congres, het tijdschrift, studiedagen, werkgroepen, etc.

Ad. 2:
Het stimuleren van de professionalisering is met nadruk ontwikkelingsgericht en niet controlerend. Deze keuze bepaalt voor een groot deel de functie en rol van de beroepsstandaard. Deze standaard is dan één van de instrumenten voor individuele beroepsbeoefenaren, waar ze gebruik van kunnen maken bij hun professionalisering. Andere instrumenten zijn (wederom) het congres, het tijdschrift, studiedagen, werkgroepen, etc. Individuele beroepsbeoefenaren worden 
ook ondersteund door de professie als geheel verder te ontwikkelen. Dit betreft bijvoorbeeld het beschrijven van de kennisbasis voor opleiders, maar ook het expliciteren van inhoudelijke en organisatorische randvoorwaarden voor uitoefening van de professie.

In deze visie heeft het register dus meer een persoonlijke functie (instrument ter ondersteuning van eigen professionalisering) en pas in tweede instantie een maatschappelijke functie (externe verantwoording of bewaking van de kwaliteit van de beroepsgroep middels een geëxpliciteerde standaard en register).

Ad.3:
De belangenbehartiging is gericht op de uitoefening van de professie. Dat betekent dat de VELON opkomt voor de belangen van de opleiders wanneer als gevolg van bepaalde ontwikkelingen de inhoud en randvoorwaarden voor het effectief ondersteunen van de kwaliteit van leraren in het gedrang komen.

De breedte van de VELON

De voorganger van de VELON, de Vereniging van Universitaire Lerarenopleidingen in Nederland had onder andere tot doel de lerarenopleiders binnen de universiteiten een duidelijker status en stem te geven. In zekere zin is de VELON dus begonnen als emancipatie-beweging en heeft zij bijgedragen aan het ontwikkelen van beroepstrots van lerarenopleiders. Dat doel is bereikt, maar heeft er tegelijk voor gezorgd dat VELON een enigszins elitair karakter heeft: bijv. lange en diepgaande artikelen in het tijdschrift, activiteiten moeten ‘niveau’ hebben. Dit heeft geleid tot een situatie dat het ledenbestand van de VELON vrij uniform is en slechts een klein deel bestrijkt van alle hogeschool- of universiteitsmedewerkers die betrokken zijn bij het opleiden of nascholen van leraren.

De context van de VELON is veranderd: Het opleiden van leraren is niet meer een exclusieve aangelegenheid van de universiteiten of hogescholen, maar meer en meer is de opleiding en professionalisering van leraren een samenspel van lerarenopleidingen en scholen. Dat betekent dat medewerkers binnen de scholen ook in toenemende mate een opleidingsrol vervullen.

Door de missie breed te formuleren, los van instituten, geeft de VELON vorm aan het uitgangspunt dat ook begeleiders in scholen lerarenopleiders zijn. Dat heeft echter consequenties voor het aanbod van de VELON: het platform moet ook gericht zijn op ‘opleiders’ buiten de lerarenopleidingen, zowel als het gaat om het bieden van een platform als om de ondersteuning van professionalisering en de belangenbehartiging.

De VELON vormt op dit moment echter nauwelijks een platform voor deze groep opleiders en kan dus ook niet bijdragen aan de professionalisering van deze groep en aan belangenbehartiging voor deze groep.

Het is de vraag in hoeverre de VELON op deze wijze inspeelt op de behoeften van opleiders binnen de school. Ons aanbod lijkt nog weinig aantrekkelijk voor spd’s of opleiders-in-de-school in de school en spd’s hebben over het algemeen niet het gevoel dat zij tot de doelgroep van de VELON behoren. Artikelen in het tijdschrift zijn bijvoorbeeld allemaal geschreven vanuit het perspectief van de instellingscontext.

Dat vraagt een ernstige bezinning op de vraag wat ons aanbod richting spd’s en opleiders-in-de-school kan en moet zijn en wat de consequenties zijn voor bijvoorbeeld congres en tijdschrift, opdat de VELON een meer pluriform ledenbestand krijgt. 

Organisatie en prioriteiten voor de vereniging

Op basis van bovenstaande, zullen er op de drie terreinen doelen voor de korte en lange termijn geformuleerd moeten worden. Tevens moet gekeken worden hoe op basis hiervan de organisatie ingericht moet worden.

Rond de platformfunctie moet de VELON een duidelijke gezichtsbepaler hebben. 

Met betrekking tot de tweede taak kent de vereniging verschillende ‘productie’-activiteiten (het tijdschrift en het bijhouden van de standaard/beoordelen van opleiders). Wil de VELON een professionele vereniging worden, dan zullen deze productie-activiteiten steeds minder afhankelijk moeten zijn van vrijwilligers. Dat betekent dat een belangrijk aandachtspunt voor de komende tijd de facilitering van de productie-activiteiten is.

Met betrekking tot de derde taak (belangenbehartiging) is ook een duidelijke woordvoerder nodig. 

De hoofdtaken van de VELON zijn binnen het bestuur vertaald naar een zevental portefeuilles:

· Het VELON-tijdschrift

· Het beroepsregister voor lerarenopleiders

· Opleiden en School

· Samenhang in Opleiden

· De pedagogische en interculturele taak van de lerarenopleider

· Onderzoek en Opleiden

· Communicatie en platform (inclusief het congres en de VELON-werkgroepen)

Aan de hand van deze portefeuilles maakt het bestuur (korte- en lange-termijn) beleid en worden concrete plannen per jaar gemaakt. De portefeuilles zijn integratief, d.w.z. dat zij over de sectoren van de lerarenopleidingen heen gaan (pabo, 2e graads, 1e graads, etc.).

Naast deze inhoudelijke en organisatorische portefeuilles zijn er nog drie specifieke bestuursrollen te onderscheiden: voorzitter, secretaris, penningmeester.

Op deze wijze zijn rond specifieke rollen de eisen aan bestuursleden en hun taken van het bestuur te beschrijven. Het tijdschrift en register kunnen enigszins zelfstandige onderdelen van de vereniging zijn (zoals nu het tijdschrift). Bekeken moet nog worden of het verstandig is om zelfstandige stichtingen te creëren (vanuit overwegingen die te maken hebben met financieel beheer). 

De bestuursleden zijn zoveel mogelijk een representatieve dwarsdoorsnede van de lerarenopleiding (spreiding naar sectoren en geografische spreiding).

VELON,

4 september 2001
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