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Speerpunten VELON 2007-2012

Preambule

De Vereniging van Lerarenopleiders Nederland (VELON) heeft als beroepsorganisatie voor lerarenopleiders het doel om de professionele ontwikkeling van lerarenopleiders te stimuleren en daardoor een bijdrage te leveren aan de bevordering van de kwaliteit van leraren en van het onderwijs. Om dit doel te bereiken geeft de VELON (in samenwerking met de VELOV) het Tijdschrift voor Lerarenopleiders uit, organiseert zij jaarlijkse het VELON-congres en de VELON-studiedag, zijn er actieve werkgroepen en onderhoudt zij (via de Stichting Register Lerarenopleiders SRLo) een beroepsregister voor instituutsopleiders en opleiders in de school. 
De VELON maakt op dit moment een proces van professionalisering door en breidt haar activiteiten uit. Om dit ontwikkelproces meer richting te geven heeft het VELON bestuur vier inhoudelijke speerpunten geformuleerd die de activiteiten en verdere ontwikkeling van de VELON voor de periode 2007-2012 richting geven. Het gaat om het samen opleiden, het registreren van lerarenopleiders, de  bijdrage aan en het door onderzoek ontwikkelen van een body of knowledge met betrekking tot het leren van leraren (in opleiding) en tenslotte de inhoudelijke bijdrage aan de maatschappelijke discussie over de kwaliteit van de leraar, lerarenopleiders en lerarenopleiding.

De eerste versie van deze speerpunten wil het bestuur van de VELON graag voorleggen aan haar leden tijdens de jaarvergadering op 9 november 2007 om feedback te krijgen zodat ze bijgesteld en aangescherpt kunnen worden.

1.  Het samen opleiden van leraren
Het opleiden van leraren is een gezamenlijke onderneming van opleiders die werkzaam zijn in hogescholen en universiteiten en in scholen. Samen zijn zij verantwoordelijk voor het creëren van een krachtige leeromgeving voor leraren en leraren in opleiding. Het gaat daarbij niet alleen om het vormgeven van de leeromgeving voor leraren (in opleiding) in de scholen, maar ook om een herdefiniëring van de samenwerking tussen opleidingsinstituten en de opleidingscholen. In feite is het samen opleiden van leraren een ingrijpende vernieuwing die alle partners raakt, omdat deze samenwerking invloed heeft op de verantwoordelijkheden, rollen en belangen van alle betrokkenen zodat er een goede balans tussen theorie en praktijk gevonden wordt. 
Voorbeelden uit het buitenland zoals de ‘professional development school’ in de USA en de ‘schoolbased teacher education’ in Engeland laten zien dat het niet eenvoudig is om duurzame learning communities van lerarenopleiders op hogescholen, universiteiten en scholen te ontwikkelen die de professionele ontwikkeling van de (aanstaande) leraren op hun werkplek centraal stellen. 

De activiteiten van de werkgroep ‘Opleiden in de school’ van de VELON en de resultaten van het onderzoek dat door VELON-leden naar opleidingsvraagstukken wordt uitgevoerd, dragen bij aan het creëren van een leergemeenschap voor lerarenopleiders die hen ondersteunt bij het op maat arrangeren van een leeromgeving voor leraren in opleiding en voor leraren in functie waarbij theoretische noties over het leren van leraren en praktijkervaringen van (aanstaande) leraren in de scholen in balans zijn.
2. De kwaliteit van lerarenopleiders 

Eén van de belangrijkste doelen van de VELON is om de beroepskwaliteit van lerarenopleiders te bevorderen en te borgen. Als één van de middelen daartoe heeft de VELON een beroepsstandaard voor lerarenopleiders ontwikkeld en de Stichting Register Lerarenopleiding (SRLo) in het leven geroepen die tot taak heeft het register van lerarenopleiders in stand te houden en verder te ontwikkelen. Het registreren van lerarenopleiders door de beroepsvereniging is een belangrijk middel om de kwaliteit van lerarenopleiders in kaart te brengen en te bevorderen. Peer beoordeling bevordert de collegiale dialoog over de kwaliteit van lerarenopleiders binnen de vereniging. De standaard waaraan geregistreerde lerarenopleiders tenminste moeten voldoen is een richtsnoer voor de discussie over de kwaliteit van lerarenopleiders. Geregistreerde lerarenopleiders zouden op den duur de ‘leading professionals’ van de opleidingsinstituten moeten worden en de pijlers voor het innovatieve vermogen van de opleidingen. Het moet de opleidingsinstituten veel aan gelegen zijn om hun goede opleiders in het register opgenomen te krijgen.

Op basis van de ervaringen met de beroepsstandaard en het beroepsregister in de afgelopen jaren zijn twee thema’s naar boven gekomen die de komende jaren nader uitgewerkt zullen worden:

1. Hoe kan de beroepsstandaard en registratieprocedure zo vorm krijgen dat deze voor alle lerarenopleiders een begaanbare en aantrekkelijke manier is om professionele kwaliteit te ontwikkelen en te borgen? Speciaal aandacht zal daarbij besteed worden aan de aanpassing van de registratieprocedure aan de werkcontext van lerarenopleiders in de scholen. Op dit moment loopt binnen de VELON, gesteund door financiële middelen van het ministerie, het ROS-project dat tot doel heeft om te verkennen hoe de beroepsstandaard en registratieprocedure aangepast kunnen worden aan de mogelijkheden en werkcontext van opleiders in de school. 
2. Is het wenselijk en mogelijk om in de beroepsstandaard (en daarmee in het register) een differentiatie te maken naar het niveau van professionele kwaliteit, door bijvoorbeeld te werken met een basisregister en een ‘expert’register?
Beide punten zullen komende periode verder uitgewerkt worden.
3. De ontwikkeling van een ‘body of knowledge’ door onderzoek

De VELON heeft een werkgroep Onderzoek die in nauwe samenwerking met de Divisie Lerarenopleiding & Leraarsgedrag (L&L) van de Vereniging voor Onderwijs Research (VOR) een platform is voor onderzoekers en opleiders op het gebied van het leren van leraren. Hoogleraren, lectoren, universitaire (hoofd)docenten, promovendi en leden van universitaire onderzoeksprogramma’s en HBO kenniskringen presenteren twee keer per jaar onderzoeksresultaten, die in de werkgroep worden bediscussieerd. Daarnaast wordt er onderzoek gepresenteerd op het VELON-congres en de Onderwijs Research Dagen van de VOR. VELON wil haar taak om bij te dragen aan de ‘body of knowledge’ op het gebied van het leren van leraren versterken door meer systematisch aandacht te besteden aan het werk van hoogleraren verbonden aan universitaire lerarenopleidingen en van lectoren verbonden aan HBO lerarenopleidingen. Een van de middelen is om binnen VELON hoogleraren en lectoren dichterbij elkaar te brengen door hen op elkaars werk te laten reflecteren en verbindingen te leggen en door een platform voor publicatie en presentatie te bieden.
De initiatieven die er zijn om lerarenopleiders de gelegenheid te geven om onderzoek te doen en te promoveren zullen door de VELON krachtig worden ondersteund. 

4. De bijdrage aan de maatschappelijke discussie over de kwaliteit van de leraar, lerarenopleider en lerarenopleiding
VELON wil binnen nu en vijf jaar een gezaghebbende stem hebben in de maatschappelijke discussie over de kwalitatieve en kwantitatieve aspecten van de lerarenopleidingen en het leraarsberoep. VELON wil in deze discussie een geluid laten horen dat onafhankelijk is van institutionele belangen, gedragen wordt door de verzamelde expertise van meer dan 1500 lerarenopleiders binnen de VELON, onderbouwd is door theoretische inzichten en empirische feiten en recht doet aan de context waarin leraren(opleiders) werken. 

VELON zal daartoe gevraagd en ongevraagd haar stem laten horen in landelijke discussies over de kwaliteit van leraren(opleiders) en ontwikkelt daartoe initiatieven die variëren van het organiseren van meetings, het formuleren en communiceren van beleidsstandpunten, het publiceren op de onderwijspagina’s van vak- en dagbladen, tot het op gang brengen van een dialoog tussen lerarenopleiders en de politiek, beleidsmakers en publicisten. 
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