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Profiel bestuursleden VELON
 

Bestuursleden voor de VELON dienen

· Actief betrokken te zijn bij (de kwaliteitsontwikkeling van of onderzoek naar) het opleiden van leraren, via een hogeschool, universiteit of opleidingsschool 

· Een visie op het opleiden van leraren en de kwaliteit van lerarenopleiders te hebben die de eigen instelling en sector overstijgt 

· Het belang van een beroepsgroep te zien en bereid te zijn om een actieve bijdrage te willen leveren aan de ontwikkeling daarvan 

· Bereid te zijn om bestuursverantwoordelijkheid te nemen en bij te dragen aan verdere professionalisering van vereniging en bestuur

 

 

Het bestuur streeft naar een spreiding van bestuursleden over de verschillende domeinen en werkvelden. 
Bestuurslidmaatschap houdt het volgende in:

· Actief bijwonen van bestuursvergaderingen (ca. 6 keer per jaar, eind van de middag, locatie Utrecht en een beleidsdag);
· Verantwoordelijkheid nemen voor een beleidsportefeuille: beleid voorbereiden en monitoren. Portefeuilles worden onderling verdeeld op basis van affiniteit en deskundigheid;
· Actieve aanwezigheid bij kernactiviteiten van de vereniging (congres, studiedag, jaarvergadering).
 

